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Η Γραμματεία Τύπου και Δημοσίων Σχέσε-
ων της ΓΣΕΕ επιδιώκει την ποιότητα και 
τη μεγιστοποίηση του επικοινωνιακού 

αποτελέσματος της Πληροφόρησης και Δημοσι-
ότητας, αλλά και της ψηφιακής στρατηγικής και 
εξωστρέφειας της Συνομοσπονδίας. 

Επίσης έχει την ευθύνη οργάνωσης και λει-
τουργίας του Γραφείου Τύπου και:

1. Εισηγείται στο Προεδρείο τρόπους προβολής 
των θέσεων, του προγράμματος δράσης, την 
εξειδίκευση και τις απαιτούμενες τροποποιήσεις 
του Επικοινωνιακού Σχεδίου Δράσης.

2. Εισηγείται κατάλληλα «πακέτα» επικοινωνια-
κών ενεργειών, για την ανάδειξη της ψηφιακής 
στρατηγικής, τον τρόπο και τα μέσα αποτελεσμα-
τικής εφαρμογής τους.

3. Προτείνει τον αναλυτικό σχεδιασμό, προγραμ-
ματισμό και οργάνωση του περιεχομένου και των 
επικοινωνιακών εργαλείων που θα χρησιμοποιη-
θούν κατά την υλοποίηση, καθώς και τον συντο-
νισμό της εφαρμογής των διαφόρων δράσεων.

4. Έχει στενή επαφή με τα Μέσα Μαζικής Ενημέ-
ρωσης και τους εργατικούς συντάκτες, κάνοντας 
γνωστές με Δελτία Τύπου, Συνεντεύξεις Τύπου ή 
άλλα έγγραφα τις δραστηριότητες της ΓΣΕΕ και 
τις θέσεις της για θέματα που είναι στην επικαι-
ρότητα.

5. Τηρεί αρχείο με τις εκδόσεις του Εθνικού και 
Διεθνούς Τύπου και όσα δημοσιεύματα θεωρεί 
χρήσιμα. Επίσης, συγκεντρώνει τις θέσεις, τις 
ανακοινώσεις, τα προγράμματα και οποιοδήπο-
τε άλλο έντυπο υλικό της εκάστοτε Κυβέρνησης, 
των κομμάτων, των συνδικαλιστικών οργανώσε-

ων και παρατάξεων, των συλλογικοτήτων γύρω 
από την εργασία, φορέων και οργανισμών και 
μαζικών φορέων της κοινωνίας των πολιτών.

6. Έχει την ευθύνη για την λειτουργία της ιστοσε-
λίδας www.gsee.gr και των σελίδων στα social 
media, φροντίζοντας για την τακτική ενημέρωσή 
τους, τη λήψη της ηλεκτρονικής αλληλογραφίας 
(email) και την αρχειοθέτησή της, καθώς και την 
αποστολή της μαζικής ηλεκτρονικής αλληλογρα-
φίας της Συνομοσπονδίας.

7. Επιδιώκει τη διαμόρφωση της κοινής γνώμης 
υπέρ των θέσεων των συνδικάτων και των ερ-
γαζομένων και ενημερώνει σε τακτά διαστήματα 
το Προεδρείο για ζητήματα που αφορούν στη μι-
σθωτή εργασία, τη δημόσια ζωή και όσα συμβαί-
νουν στο πολιτικό και συνδικαλιστικό γίγνεσθαι.

8. Έχει την ευθύνη των Δημοσίων Σχέσεων, 
δηλαδή: α) τηρεί αρχείο με τα στοιχεία (δ/σεις, 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΥΠΟΥ & ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ
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τηλέφωνα, fax, email) Βουλής, Βουλευτών, 
Υπουργείων, Κομμάτων, μαζικών φορέων, επι-
στημονικών ιδρυμάτων, προσωπικοτήτων, συν-
δικαλιστικών οργανώσεων, κ.λπ. β) φροντίζει για 
τις καλές σχέσεις της ΓΣΕΕ με τους προαναφε-
ρόμενους δημιουργώντας το κατάλληλο θετικό 
κλίμα αξιοποίησης των δυνατοτήτων και των 
γνώσεών τους.

9. Σε στενή συνεργασία με το Προεδρείο μεριμνά 
για την επιτυχία των δημοσίων εμφανίσεων, δρά-
σεων, εκδηλώσεων και άλλων δραστηριοτήτων 
της Συνομοσπονδίας.

10. Για την καλύτερη λειτουργία γίνεται, με ευ-
θύνη του Γραμματέα Τύπου  & Δημοσίων Σχέσε-
ων, καταμερισμός αρμοδιοτήτων, σύμφωνα με τα 
καθήκοντα που περιγράφονται προηγουμένως. 
Ορίζεται δηλαδή υπεύθυνος αρχείου, υπεύθυνος 
ιστοσελίδας, κ.λπ.

11. Τηρεί φωτογραφικό αρχείο και αρχείο με βί-
ντεο.

12. Σε συνεργασία με τις δευτεροβάθμιες οργα-
νώσεις – μέλη της ΓΣΕΕ (Ομοσπονδίες, Εργατικά 
Κέντρα) μεριμνά για την προβολή των θεμάτων 
τους.

13. Συνεργάζεται στενά με τις Γραμματείες και τις 
δομές της ΓΣΕΕ για την προβολή των θεμάτων 
τους.

Στις επόμενες σελίδες ξεδιπλώνουμε συνοπτικά 
το επικοινωνιακό αποτέλεσμα  της Πληροφόρη-
σης και Δημοσιότητας, αλλά και της ψηφιακής 
στρατηγικής της Συνομοσπονδίας, μέσα από τα 
Δελτία Τύπου, τις Ανακοινώσεις και τις δραστηρι-
ότητες της Γραμματείας Τύπου & Δημοσίων Σχέ-
σεων στο Χρονολόγιο 2013 – 2016.

11
ΑΠΕΡΓΟΥΜΕΑΠΕΡΓΟΥΜΕ

ΠΛ. ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ 11:00

ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ

ΑΠΕΡΓΙΑΑΠΕΡΓΙΑ
Τρίτη 16 Ιουλίου 2013
Τρίτη 16 Ιουλίου 2013

Είμαστε ΑΝΘΡΩΠΟΙ

και δεν θα γίνουμε

ΠΛ. ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ 11:00

ΑΡΙΘΜΟΙ!
1.500.000 ΑΝΕΡΓΟΙ 

Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ

450.000 ΑΠΛΗΡΩΤΟΙ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

3.500 ∆ΗΜΟΤΙΚΟΙ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΟΙ

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

2.500 ΣΤΗΝ ΕΡΤ

2.200 ΣΧΟΛΙΚΟΙ 
ΦΥΛΑΚΕΣ 2.400 ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ 

ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗΣ

6.000ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ 
∆ΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

ΚΙ ΑΚΟΜΗ: ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ & ΑΠΟΛΥΜΕΝΟΙ 

ΣΕ ΚΑΤΣΕΛΗ, ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΧΑΛΚΙ∆ΑΣ, 

ΑΜΥΝΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ (ΕΑΣ, ΕΛΒΟ, 

ΕΑΒ, ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ)

ΑΝΤΙΣΤΕΚΟΜΑΣΤΕ!

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ:

 ΔΕΛΤΙΑ ΤΥΠΟΥ – ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ: 460 
δελτία τύπου

 ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΚΑΜΠΑΝΙΕΣ: 16 κα-
μπάνιες

 ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΣ ΣΤΗΝ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ: 117.438 
μοναδικοί επισκέπτες

 ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗ ΑΤΟΜΩΝ ΣΤΑ SOCIAL 
MEDIA: 17.336.553 άτομα

 ΑΠΟΔΕΛΤΙΩΣΕΙΣ ΕΝΤΥΠΟΥ, ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΝΙΚΟΥ & ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΟΥ ΤΥΠΟΥ: 1093  συ-
γκεντρωτικές αποδελτιώσεις

 ΜΕΤΑΔΟΣΕΙΣ LIVE STREAMING: 13 με-
ταδόσεις εκδηλώσεων και συνεντεύξεων τύπου

 ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ ΒΙΝΤΕΟΣΚΟΠΗΣΕΙΣ: 11 βι-
ντεοσκοπήσεις

 ΒΙΝΤΕΟΣΠΟΤ & ΕΣΩΤΕΡΙΚΕΣ ΠΑΡΑΓΩ-
ΓΕΣ: 5 εσωτερικές παραγωγές

 ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΑ ΣΠΟΤ, ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΠΑ-
ΡΑΓΩΓΕΣ ΒΙΝΤΕΟΣΠΟΤ: 10 εξωτερικές παρα-
γωγές

Σ’ αυτή

την Απεργία π
άμε 

  ΟΛΟΙ

 ΜΑΖΙ...

κανείς 
δεν την

 

“παλεύε
ι” μόνος

!!!

ΑΠΕΡΓΙΑ
6 

Νοέμβρη
ΓΣΕΕ

Σ’ αυτή

την Απεργία π
άμε 

ΟΛΟΙ

 ΜΑΖΙ...

κανείς 
δεν την

 

“παλεύε
ι” μόνος

!!!

την Απεργία π
άμε 

  ΟΛΟΙ

 ΜΑΖΙ...

κανείς 
δεν την

 

“παλεύε
ι” μόνος

!!!
ΓΣΕΕ

OΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ 

11.00 Π.Μ. ΠΕΔΙΟ ΑΡΕΩΣ
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 25/4/2013 - H Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αποφάσισε την πραγματο-
ποίηση από κοινού ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ συλλαλητηρίου 
την Κυριακή 28/4/2013 στις 18.30 στο Σύνταγμα 
και συλλαλητήριο των συνδικάτων στις 11.00 
στην Πλατεία Κλαυθμώνος. Η Συνομοσπονδία 
αντιδρά στο υπό ψήφιση πολυνομοσχέδιο της 
Κυβέρνησης το οποίο στην ουσία κατεδαφίζει το 
κοινωνικό κράτος και οδηγεί χιλιάδες εργαζόμε-
νους του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα να χάσουν τη δουλειά τους και να προστε-
θούν στο μακρύ κατάλογο των ανέργων. Ταυτό-
χρονα, η προωθούμενη ρύθμιση με την οποία κα-
ταργούνται δικαστικές αποφάσεις που δικαίωσαν 
συμβασιούχους είναι τουλάχιστον προκλητική 
και εμφανώς αντισυνταγματική.  

 11/4/2013 Η Ολομέλεια Διοίκησης της 
ΓΣΕΕ αποφάσισε την πραγματοποίηση 24ωρης 
Γενικής Απεργίας την Τετάρτη 1η Μαΐου και συ-
γκεντρώσεις στην Αθήνα και σε όλες τις μεγάλες 
πόλεις της χώρας, ενώ εξουσιοδότησε την Εκτε-
λεστική Επιτροπή να λάβει όλες τις αναγκαίες 
αποφάσεις για την έναρξη διαπραγμάτευσης με 
τους εργοδοτικούς φορείς για την υπογραφή νέας 
Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. 

 13/5/2013 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ συζήτησε όλα τα κρίσιμα ζητήματα που 
απασχολούν τους εργαζόμενους της χώρας και 
αποφάσισε: α) τη συνέχιση των διαπραγματεύσε-
ων για την υπογραφή ΕΓΣΣΕ η οποία θα διασφα-
λίζει τα θεσμικά δικαιώματα και όσα δεν κατάρ-
γησαν Κυβέρνηση και Τρόικα με τις αντεργατικές 
μνημονιακές πολιτικές τους και β) την πραγμα-
τοποίηση τρίωρης στάσης εργασίας την Πέμπτη 
16/5/2013 και συλλαλητήριο στις 12.30 στην 
Πλατεία Κλαυθμώνος από κοινού με την ΑΔΕΔΥ, 
ώστε να σταλεί ξεκάθαρη απάντηση στις δημο-

κρατικές εκτροπές «ποινικοποίησης της σκέψης 
για απεργία».

 21/5/2013 – Η Ολομέλεια Διοίκησης της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και: α) ενημερώθηκαν τα μέλη 
της Διοίκησης για τη νέα ΕΓΣΣΕ και την καθολικό-
τητα ισχύος της για το σύνολο των εργαζομένων 
και των εργοδοτών της χώρας, β) απαντήθηκε με 
πολιτικούς όρους η λυσσαλέα επίθεση του προ-
έδρου του ΣΕΒ κατά του θεσμού της ΕΓΣΣΕ και 
κατά των κοινωνικών εταίρων που τη συνυπο-
γράφουν, γ) αποφασίστηκε η δημιουργία ισχυρού 

Συνεδριάσεις – Συσκέψεις Διοίκησης ΓΣΕΕ
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μπλοκ των κοινωνικών εταίρων που συνυπογρά-
φουν τη σύμβαση, ώστε από κοινού να πραγμα-
τοποιηθούν συναντήσεις με τον Πρωθυπουργό 
και τους αρχηγούς των κομμάτων, με στόχο την 
άρση του ισχύοντος αντεργατικού νομοθετικού 
πλαισίου, δ) εξουσιοδοτήθηκε η Εκτελεστική Επι-
τροπή για την προκήρυξη απεργιακών κινητοποι-
ήσεων και αποφασίστηκαν περιοδείες σε όλη τη 
χώρα και η έκδοση ερμηνευτικών εγκυκλίων 
γύρω από την ΕΓΣΣΕ ώστε να οργανωθεί η νομι-
κή προστασία των εργαζομένων, ε) συζητήθηκε η 
κατάσταση στο χώρο της Παιδείας, και στ) εξελέ-
γησαν οι συνάδελφοι Δημήτρης Καραγεωργό-

πουλος και Αλέξανδρος Κομίνης, ως Γραμματείς 
στις Γραμματείες Τύπου & Δημοσίων Σχέσεων και 
Υγιεινής & Ασφάλειας της Εργασίας, αντιστοίχως.

 18/6/2013 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ σε έκτακτη συνεδρίασή της αποφάσισε 
συλλαλητήριο διαμαρτυρίας την Τετάρτη 19 Ιου-
νίου, στις 18.00, έξω από το Ραδιομέγαρο της 
δημόσιας ΕΡΤ, στην Αγία Παρασκευή. Η απόφα-
ση του Συμβουλίου της Επικρατείας αλλά και το 
αποτέλεσμα της συνάντησης των πολιτικών αρ-
χηγών, δεν έδωσαν καμιά ουσιαστική λύση στο 
πρόβλημα που προκάλεσε η επαίσχυντη Πράξη 
Νομοθετικού Περιεχομένου. Η ΓΣΕΕ απαιτεί την 
άμεση ανάκληση της ΠΝΠ η οποία, εκτός από την 
ΕΡΤ και τους εργαζόμενούς της, αφορά όλους 
τους εργαζόμενους, τις δημόσιες επιχειρήσεις, 
την περιουσία και το μέλλον τους.

 13/9/2013 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αποφάσισε: α) την πραγμα-
τοποίηση την Τετάρτη 18/9/2013 4ωρης στάσης 
εργασίας (11:00-15:00) και συμμετοχή στο συλ-
λαλητήριο της ΑΔΕΔΥ στις 11.30 στην Πλατεία 
Κλαυθμώνος εκφράζοντας την αλληλεγγύη της 
στο δοκιμαζόμενο δημοσιοϋπαλληλικό κόσμο και 
αντιδρώντας απέναντι στη βαρβαρότητα των μνη-
μονίων που «παράγουν» λουκέτα, δημιουργούν 
στρατιές ανέργων και εξαθλιώνουν την κοινωνία, 
β) να καλέσει όλες τις Ομοσπονδίες μέλη και τα 
σωματεία που ανήκουν στη δύναμή της να συνε-
δριάσουν άμεσα ώστε να σχεδιαστεί από κοινού η 
παραπέρα πορεία των κινητοποιήσεων και γ) να 
συγκληθεί μέχρι τέλους του μήνα σε ημερομηνία 
που θα καθοριστεί τις επόμενες ημέρες η Ολομέ-
λεια της Διοίκησης της Συνομοσπονδίας ώστε να 
ληφθούν αποφάσεις για τις μορφές και την κλιμά-
κωση του αγώνα, σύμφωνα με τις προτάσεις των 
οργανώσεων μελών της ΓΣΕΕ. 



ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΥΠΟΥ ΓΣΕΕ

6 | 36o ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΓΣΕΕ

 23/9/2013 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ, μετά την είδηση που αναπαράχθηκε από 
πολλά μέσα ενημέρωσης σχετικά με την πραγμα-
τοποίηση από την ΓΣΕΕ 24ωρης Γενικής Απεργί-
ας για αύριο Τρίτη, ενημερώνει ότι: α) στην Εκτε-
λεστική Επιτροπή της ΓΣΕΕ, η οποία συνεδρίασε 
σήμερα, δεν ετέθη από καμιά παράταξη πρότα-
ση για απεργιακή κινητοποίηση αύριο Τρίτη, με 
δεδομένο το γεγονός ότι η Συνομοσπονδία για 
τη συνέχιση του αγώνα αναμένει τις αποφάσεις 
των Εργατικών Κέντρων και των Ομοσπονδιών 

μελών της βάσει των οποίων θα καθορίσει την 
περαιτέρω στάση της και β) αποφασίστηκε αντι-
φασιστικό συλλαλητήριο ΓΣΕΕ – ΑΔΕΔΥ και ορ-
γανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών για την 
Τετάρτη 25 Σεπτεμβρίου στις 6 το απόγευμα στο 
Σύνταγμα. Γίνεται μάλιστα μαζική έκκληση προς 
όλους για την ανάληψη πρωτοβουλιών με στόχο 
την αντιμετώπιση της βίας παράλληλα με την πε-
ριθωριοποίηση των απολογητών της βίας και του 
ναζισμού.

 10/10/2013 – Η Εκτελεστική Επιτροπή 
της ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αφού παρουσιάστη-
καν οι εισηγήσεις των Εργατικών Κέντρων και 
των Ομοσπονδιών για την περαιτέρω δράση της 
Συνομοσπονδίας, συζήτησε και αποφάσισε: α) 
αποτίμηση των θέσεων των δευτεροβάθμιων 
οργανώσεων μελών της β) σύγκλιση της Ολομέ-
λειας της Διοίκησης της Συνομοσπονδίας για την 
ερχόμενη Τετάρτη 16 Οκτωβρίου, γ) εισήγηση 
στη συνεδρίαση της Διοίκησης για την πραγματο-
ποίηση 24ωρης Γενικής Απεργίας την Τετάρτη 6 
Νοεμβρίου και δ) σύγκληση το αμέσως επόμενο 
διάστημα και του Γενικού Συμβουλίου της ΓΣΕΕ.

 16/10/2013 – Η Ολομέλεια Διοίκησης της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε, καθόρισε το πλαίσιο απεργια-
κών αιτημάτων και δράσεων της Συνομοσπονδί-
ας για το επόμενο διάστημα και αποφάσισε: α) την  
πραγματοποίηση 24ωρης Γενικής Απεργίας στις 
6 Νοεμβρίου 2013 και συλλαλητήριο στις 11π.μ 
στο Πεδίον Άρεως, β) συνεδρίαση της Εκτελεστι-
κής Επιτροπής μετά την 24ωρη απεργία, προκει-
μένου να γίνει αποτίμηση της κινητοποίησης και 
γ) σύγκληση του Γενικού Συμβουλίου της ΓΣΕΕ 
αμέσως μετά, προκειμένου να καθοριστεί η πο-
ρεία και το πλαίσιο των επόμενων δράσεων και 
κινητοποιήσεων.
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 24/10/2013 - Πραγματοποιήθηκε σύσκεψη 
των συνδικάτων μεταφορών (ΟΣΜΕ, ΠΟΣ, ΟΣΥ, 
ΣΤΑΣΥ) με τη ΓΣΕΕ με θέμα την καλύτερη δυνατή 
οργάνωση της απεργιακής κινητοποίησης της 6ης 
Νοέμβρη, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες 
και τις δυσκολίες των χώρων και κλήθηκαν τα 
συνδικάτα μεταφορών, δια της ανάπτυξης δράσε-
ων, να ενισχύσουν τη μαζικότητα των κινητοποι-
ήσεων.

 22/11/2013 – Το Γενικό Συμβούλιο της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε με τη συμμετοχή συνδικαλιστι-
κών στελεχών (Πρόεδροι ή αναπληρωτές Πρόε-
δροι Εργατικών Κέντρων και Ομοσπονδιών) από 
όλη τη χώρα με θέμα  «ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ – ΠΡΟ-
ΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ» και αφού συζήτησε όλα τα 
μεγάλα σοβαρά και κρίσιμα προβλήματα που 
απασχολούν τους εργαζόμενους, τους συνταξιού-
χους, τους ανέργους, όπως αυτά έχουν διαμορ-
φωθεί από τις μνημονιακές αντεργατικές και αντι-
κοινωνικές κυβερνητικές πολιτικές και κυρίως 
αυτό της ΑΝΕΡΓΙΑΣ, εξέτασε τη στρατηγική που 
πρέπει να ακολουθήσει το συνδικαλιστικό κίνημα 
το επόμενο διάστημα με στόχο να υπάρξει όσο το 
δυνατόν μεγαλύτερη συστράτευση και αποτελε-
σματικότητα των αγώνων και εξουσιοδότησε τα 
όργανα της ΓΣΕΕ, Διοίκηση και Εκτελεστική Επι-
τροπή, να καθορίσουν τους τρόπους συνέχισης 
του αγώνα.

 26/2/2014 – Η Ολομέλεια Διοίκησης της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αποφάσισε:  α) να εξουσι-
οδοτηθεί η Εκτελεστική Επιτροπή της ΓΣΕΕ να 
λάβει απόφαση για κινητοποιήσεις το επόμενο 
διάστημα σε συνδυασμό με την πανευρωπαϊκή 
κινητοποίηση που θα γίνει τον Απρίλιο σύμφωνα 
με την πρόσφατη απόφαση της Ευρωπαϊκής Συν-
δικαλιστικής Συνάντησης Κορυφής αλλά και με 
τις τρέχουσες εξελίξεις στη χώρα μας, και β) να 
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αποσταλεί τις επόμενες ημέρες πρόσκληση στους 
εργοδοτικούς φορείς για την έναρξη διαπραγμα-
τεύσεων για την υπογραφή νέας Εθνικής Γενικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Για τη ΓΣΕΕ η 
επαναφορά εξ’ ολοκλήρου του θεσμού των ελεύ-
θερων συλλογικών διαπραγματεύσεων αποτελεί 
βασικό στόχο και η υπογραφή Σύμβασης ενάντια 
στους μνημονιακούς νόμους θα δώσει ένα 
ακόμη σαφές πολιτικό  μήνυμα στην Κυβέρ-
νηση.

 17/3/2014 – Η Εκτελεστική Επιτρο-
πή της ΓΣΕΕ συνεδρίασε για να εκτιμήσει 
την τρέχουσα κατάσταση και το σύνολο των 
προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι εργα-
ζόμενοι έπειτα και από τις νέες απαιτήσεις 
της Τρόικα και αποφάσισε κατά πλειοψηφία 
την προκήρυξη 24ωρης Γενικής απεργίας 
για την Τετάρτη 9 Απριλίου και συγκέντρω-
ση των συνδικάτων στις 11π.μ. στην πλατεία 
Κλαυθμώνος.

 9/10/2014 – Η Ολομέλεια Διοίκησης 
της ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αφού συζήτησε τα 
σοβαρά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 

εργαζόμενοι, οι συνταξιούχοι και οι άνεργοι, τα 
οποία οξύνονται και διευρύνονται καθημερινά 
μέσα και από το νέο σχέδιο προϋπολογισμού που 
κατέθεσε η Κυβέρνηση, αποφάσισε: α) την εξου-
σιοδότηση της Εκτελεστικής Επιτροπής της Συνο-
μοσπονδίας για κήρυξη 24ωρης Γενικής απεργίας 
με αφορμή την ψήφιση του προϋπολογισμού, β) 
τη διοργάνωση Συλλαλητηρίου Διαμαρτυρίας και 
γ) τον άμεσο καθορισμό δράσεων και ενεργειών 
για την ευαισθητοποίηση ευρύτερων κοινωνικών 
στρωμάτων, καλώντας τις οργανώσεις μέλη μας 
να λάβουν ανάλογες αποφάσεις με στόχο τη μα-
ζική και αγωνιστική συμμετοχή στις κινητοποιή-
σεις.

 24/10/2014 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και λαμβάνοντας υπόψη τις 
πρόσφατες αποφάσεις της Ολομέλειας Διοίκησης 
της Συνομοσπονδίας, οριστικοποίησε την ημέρα 
πραγματοποίησης 24ωρης Γενικής Απεργίας για 
την Πέμπτη 27 Νοέμβρη 2014.
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 1/7/2015 – Η Ολομέλεια Διοίκησης της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε προκειμένου να τοποθετηθεί 
επί των δραματικών εξελίξεων στη χώρα μας. Για 
τη ΓΣΕΕ η διεξαγωγή δημοψηφισμάτων είναι δη-
μοκρατικό, συνταγματικό και αναφαίρετο δικαί-
ωμα των Ελλήνων πολιτών και βρίσκεται εντός 
των Ευρωπαϊκών παραδόσεων. Το συγκεκριμένο 
όμως δημοψήφισμα, ο χρόνος διενέργειάς του, η 
ποιότητα και το περιεχόμενό του «καίγεται» 
μέσα σ’ ένα πλαίσιο «τεχνητών 
διλημμάτων» και «χρονικών 
ασφυξιών», που μπορεί να 
οδηγήσουν σε ανεξέλεγκτες 
καταστάσεις και διχασμό της 
κοινωνίας. Το ερώτημα του 
δημοψηφίσματος είναι ΨΕΥ-
ΔΕΠΙΓΡΑΦΟ και ΔΙΧΑΣΤΙΚΟ. 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΕΔΩ ΚΑΙ ΤΩΡΑ 
ΤΗΝ ΑΠΟΣΥΡΣΗ ΤΟΥ!

 10/9/2015 – Η Εκτελε-
στική Επιτροπή της ΓΣΕΕ 
εκφράζει τη θλίψη της για 
το θάνατο του Λάμπρου 

Κανελλόπουλου, ενός ανθρώπου που 
αγωνίστηκε για την προάσπιση των δι-
καιωμάτων των εργαζομένων, απ’ όποιο 
μετερίζι και αν βρέθηκε και αποφάσισε 
την έκδοση ψηφίσματος και την κατάθε-
ση στη UNICEF χρηματικού ποσού στη 
μνήμη του. Ο Λάμπρος Κανελλόπουλος 
διακρίθηκε για τους εργασιακούς και 
κοινωνικούς του αγώνες, την αντιδικτα-
τορική του δράση, ενώ από το 2001 ήταν 
Πρόεδρος της Ελληνικής Εθνικής Επι-
τροπής UNICEF.

 19/10/2015 – Η Ολομέλεια Δι-
οίκησης της ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αφού συζή-
τησε διεξοδικά τα δραματικά αποτελέσματα για 
τον κόσμο της μισθωτής εργασίας και ολόκλη-
ρης της Ελληνικής κοινωνίας από το τρίτο επα-
χθές μνημόνιο αποφάσισε: α) την πραγματοποί-
ηση 24ωρης Γενικής Απεργίας την 12η Νοέμβρη 
2015, με πιθανότητα ανακαθορισμού της ημερο-
μηνίας με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής 
της Συνομοσπονδίας και με βάση πάντα τις τρέ-
χουσες εξελίξεις και β) τη διοργάνωση συλλαλη-
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ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ

ΠΛ.ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ 11.00π.μ. 

ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-ΕΚΑ

Εργασία παντού Εργασία παντούΕργασία παντούΕργασία παντούΕργασία παντούΕργασία παντούΕργασία παντού

 για ΟΛΟΥΣ!
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άνεργηΠΟΤΕ ΞΑΝΑ

ΠΟΤΕ ΞΑΝΑ
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ΠΡΩΤΟΜΑΓΙΑ

1ΜΑΗ 2014

ΤΗΝ ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΑ ΜΑΣ

ΤΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΗ ΖΩΗ

ΤΟ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝ∆ΙΚΑΤΩΝ

∆ιαδηλώνουµε:

ΠΛΑΤΕΙΑΠΛΑΤΕΙΑΠΛΑ

ΚΛΑΥΘΜΩΝΟΣ

11 π.µ.

Διεκδικούμε

Λέμε ΟΧΙ στα μνη
μόνια

24ωρη ΓΕΝΙΚΗ

στις 9 ΑΠΡΙΛΗΑΠΕΡΓΙΑ

ΛΙΤΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΑΘΛΙΩΣΗΣ

ΑΥΤΑΡΧΙΣΜΟΥ

ΙΣΧΥΡΟΠΟΙΟΥΜΕ ΤΗ ∆ΥΝΑΜΗ ΜΑΣ

τηρίου με την κατάθεση του δεύτερου πακέτου 
προαπαιτούμενων μέτρων που θα κατατεθεί στη 
Βουλή.

 25/11/2015 – Η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και αφού εκτίμησε την τρέχου-
σα κατάσταση και το σύνολο των προβλημάτων 
που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι, οι συνταξι-
ούχοι, οι άνεργοι, οι νέες και οι νέοι της χώρας 
μας μετά και τον υπό ψήφιση προϋπολογισμό 
νέας φοροεπιδρομής και δραματικών περικο-
πών, τον οδοστρωτήρα του ασφαλιστικού και των 
επικείμενων ιδιωτικοποιήσεων, μετά το τρίτο και 
επαχθέστερο μνημόνιο, αποφάσισε την προκή-
ρυξη 24ωρης Γενικής Απεργίας για την Πέμπτη 3 
Δεκεμβρίου 2015 και έπεται άμεσα συνέχεια με 
δεδομένο το γεγονός ότι επιχειρείται και προω-
θείται και το γκρέμισμα του συστήματος κοινωνι-
κής ασφάλισης.

 15/1/2016 – Το Γενικό Συμβούλιο της 
ΓΣΕΕ συνεδρίασε και, αφού εκτίμησε τη σκλη-
ρή πραγματικότητα όπως αυτή διαμορφώνεται 
από τις κυβερνητικές επιλογές με την εφαρμο-
γή – υλοποίηση των καταστροφικών όρων του 
3ου μνημονίου και με επίκεντρο το ασφαλιστικό, 
αποφάσισε: α) την πραγματοποίηση 24ωρης Πα-
νεργατικής – Πανελλαδικής Απεργίας την Πέμπτη 
4 Φεβρουαρίου 2016, β) τη συνέχιση των απερ-
γιακών αγώνων και άλλων μορφών κινητοποι-
ήσεων με εξουσιοδότηση της Εκτελεστικής Επι-
τροπής να λάβει τις τελικές αποφάσεις και γ) το 
συντονισμό του απεργιακού αγώνα με άλλες κοι-
νωνικές ομάδες, όπως επιστήμονες (δικηγόρους, 
γιατρούς, μηχανικούς), που ισοπεδώνονται από 
τις προωθούμενες ασφαλιστικές απορρυθμίσεις 
και γενικότερα τις μνημονιακές δεσμεύσεις που 
υλοποιεί η Κυβέρνηση, κατ΄εντολή των δανει-
στών και των αγορών.
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Αγωνιστικές κινητοποιήσεις

2013

 31/3/2013 – Συμμετοχή της ΓΣΕΕ στο 
Συλλαλητήριο στο Σύνταγμα στις 6.30 μ.μ. σε 
ένδειξη αλληλεγγύης στον Κυπριακό λαό, για τις 
δραματικές αποφάσεις των Ευρωπαίων ισχυρών 
που καταστρέφουν την οικονομία και την κοινω-
νία της Κύπρου με πρώτα θύματα τους εργαζό-
μενους  και για να διατρανώσουμε την αντίθεσή 
μας στη συνέχιση των αδιέξοδων πολιτικών επι-
λογών που εφαρμόζονται στην Ελλάδα.

 28/4/2013 - Συλλαλητήριο ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ 
την Κυριακή 28/4/2013 στις 6.30 μ.μ. στο Σύνταγ-
μα αντιδρώντας στο υπό ψήφιση πολυνομοσχέ-
διο της Κυβέρνησης το οποίο στην ουσία κατε-
δαφίζει το κοινωνικό κράτος και οδηγεί χιλιάδες 
εργαζόμενους του δημοσίου και του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα να χάσουν τη δουλειά τους.

 1/5/2013 – 24ωρη Γενική Απεργία της Ερ-
γατικής Πρωτομαγιάς. Πραγματοποιήθηκε την 
Μεγάλη Τετάρτη 1η ΜΑΗ 24ωρη Γενική Απεργία 
των ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και απεργιακές συγκεντρώ-

σεις των συνδικάτων σε όλες τις μεγάλες πόλεις 
της χώρας. Στην Αθήνα η απεργιακή συγκέντρω-
ση των ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και του ΕΚΑ πραγματοποι-
ήθηκε στις 11 π.μ. στην πλατεία Κλαυθμώνος, 
ενώ ακολούθησε πορεία η οποία κατέληξε στο 
Σύνταγμα έξω από το Κοινοβούλιο.

 16/5/2013 - 3ωρη Πανελλαδική Πανερ-
γατική στάση εργασίας ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ (12.00-
15.00) και συλλαλητήριο στις 12.30 στην Πλα-
τεία Κλαυθμώνος με αφορμή τις δημοκρατικές 
εκτροπές της Κυβέρνησης για «ποινικοποίηση 
της σκέψης για απεργία».

 13/6/2013 - 24ωρη Γενική Απεργία κατά 
της πραξικοπηματικής απόφασης της Κυβέρνη-
σης να βάλει λουκέτο στην ΕΡΤ και να απολύσει 
τους εργαζόμενους και συλλαλητήριο διαμαρ-
τυρίας στις 11 π.μ. στο Ραδιομέγαρο στην Αγία 
Παρασκευή. Στο πλευρό της ΓΣΕΕ και των εργα-
ζομένων στην ΕΡΤ η Γενική Γραμματέας της ΣΕΣ 
Μπερναντέτ Σεγκόλ. 

 19/6/2013 – Συλλαλητήριο διαμαρτυρίας 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ έξω από το Ραδιομέγαρο της δη-
μόσιας Ελληνικής Ραδιοφωνίας-Τηλεόρασης (6 
μ.μ.). Η ΓΣΕΕ με σύνθημα «Δεν θα σιγήσουμε» 
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καλεί τους εργαζόμενους να στηρίξουν με την 
παρουσία του στις κτιριακές εγκαταστάσεις της 
δημόσιας Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης 
την απαίτηση για συνέχιση της λειτουργίας της 
και σε ένδειξη συμπαράστασης και αλληλεγγύης 
στους εργαζόμενους της ΕΡΤ αναμεταδίδει την 
εικόνα της ΕΡΤ μέσω της ιστοσελίδας της www.
gsee.gr.

 11/7/2013 – Συμμετοχή της ΓΣΕΕ στο 
συλλαλητήριο διαμαρτυρίας που διοργανώνει 
η ΠΟΕΜ μαζί με τα σωματεία και τους εργαζό-
μενους σε ΕΑΣ, ΕΑΒ, ΕΛΒΟ και Σκαραμαγκά στις 
12.30 στην πλατεία Κλαυθμώνος. Ακολούθησε  
διάβημα στους συναρμόδιους Υπουργούς.

 16/7/2013 – 24ωρη Πανελλαδική Πανερ-
γατική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και συλλαλη-
τήριο στην Πλατεία Κλαυθμώνος στις 11.30 π.μ. 
με κεντρικό σύνθημα «Είμαστε άνθρωποι και δε 
θα γίνουμε αριθμοί» και με αφορμή το πολυνο-
μοσχέδιο για τις κυβερνητικές παρεμβάσεις στα 
εργασιακά, τις διαθεσιμότητες, την κινητικότη-
τα-απολύσεις, την ανεργία, τα νέα χαράτσια μέσα 
από το φορολογικό και τις επιστρατεύσεις.

 17/7/2013 – Πανεργατικό Συλλαλητήριο 
Διαμαρτυρίας ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ στην Πλατεία Συ-
ντάγματος στις 7 μ.μ. με αφορμή την ψήφιση του 
πολυνομοσχεδίου για τις κυβερνητικές παρεμ-
βάσεις στα εργασιακά, τις διαθεσιμότητες, την κι-
νητικότητα-απολύσεις, την ανεργία, τα νέα χαρά-
τσια μέσα από το φορολογικό, τις επιστρατεύσεις.

 7/9/2013 - Αγωνιστικό συλλαλητήριο 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-ΕΚΘ-ΕΔΟΘ  στη Θεσσαλονίκη 
στις 6 μ.μ. στα πλαίσια της ΔΕΘ και πορεία στις 
εγκαταστάσεις της ΕΡΤ3 στη Λεωφόρο Στρατού. 
Χιλιάδες διαδηλωτές ένωσαν τη φωνή διαμαρτυ-
ρίας τους κατά των καταστροφικών κυβερνητι-
κών πολιτικών που οδήγησαν στην εξαθλίωση 
κοινωνία και οικονομία.

 18/9/2013 – 4ωρη Πανελλαδική Πανερ-
γατική στάση εργασίας (11.00-15.00) και συλ-
λαλητήριο στην Πλατεία Κλαυθμώνος (11.30 
π.μ.) με αφορμή τις συνεχιζόμενες απολύσεις σε 
ιδιωτικό και δημόσιο τομέα, τη διάλυση της αμυ-
ντικής βιομηχανίας, τη φοροεπιδρομή και γενι-
κότερα εκφράζοντας την αντίδραση των εργαζο-
μένων στη βαρβαρότητα των μνημονίων.
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 25/9/2013 – Αντιφασιστικό συλλαλητήριο 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και οργανώσεων της Κοινωνίας 
των Πολιτών στην Πλατεία Συντάγματος στις 6 
μ.μ. με αφορμή τη συνεχιζόμενη βία από τη Χ.Α. 
και αποκορύφωμα το φόνο του μουσικού Παύ-
λου Φύσσα.

 6/11/2013 – 24ωρη Πανελλαδική Πα-
νεργατική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και συγκέ-
ντρωση στο Πεδίον Άρεως (11 π.μ.) διαμαρτυ-
ρόμενοι για την εφιαλτική αύξηση της ανεργίας, 
την πλήρη απορρύθμιση της αγοράς εργασίας και 
την εξάπλωση των ευέλικτων μορφών απασχό-
λησης. Βασικό αίτημα η επαναφορά του θεσμού 
των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων.

 7/12/2013 – Συλλαλητήριο ΓΣΕΕ-ΑΔΕ-
ΔΥ στο Σύνταγμα στις 6 μ.μ., ημέρα ψήφισης του 
Προϋπολογισμού, για να μπει φραγμός στις απα-
ράδεκτες μνημονιακές πολιτικές Κυβέρνησης και 
Τρόικα.

2014

 1/4/2014 – Κάλεσμα της ΓΣΕΕ για συμ-
μετοχή στο Συλλαλητήριο του Εργατικού Κέ-
ντρου Αθήνας στην Πλατεία Κλαυθμώνος στις 6 
μ.μ., ημέρα συνεδρίασης του ECOFIN στη χώρα 
μας, ως απάντηση των εργαζομένων στην προ-
σπάθεια της Κυβέρνησης να πείσει τους Υπουρ-
γούς Οικονομικών της Ευρώπης ότι ο ελληνικός 
λαός αποδέχεται τα αντεργατικά μέτρα της Τρόι-
κα.

 9/4/2014 – 24ωρη Πανελλαδική Πανεργα-
τική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και συγκέντρωση 
στην Πλατεία Κλαυθμώνος (11 π.μ.) με αφορμή 
τη συνεχιζόμενη αντεργατική πολιτική της Κυ-
βέρνησης η οποία ψηφίζει πολυνομοσχέδια που 
δίνουν τη χαριστική βολή σε κοινωνία και οικο-
νομία, καταργεί κάθε παροχή κοινωνικής ασφά-
λειας και εντείνει την ύφεση και τα αδιέξοδα.

 1/5/2014 - Γενική Απεργία 1η Μάη. Με 
κεντρικό σύνθημα «Ποτέ ξανά άνεργη Πρωτο-
μαγιά» χιλιάδες διαδηλωτές έδωσαν δυναμικό 
παρόν στην Πλατεία Κλαυθμώνος εκφράζοντας 
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την αγανάκτησή τους για τις μνημονιακές πολι-
τικές που εντείνουν την ανεργία, τη φτώχεια, την 
εξαθλίωση τις αδικίες, τις κοινωνικές διακρίσεις.

 5/6/2014 - Κάλεσμα της ΓΣΕΕ στους ερ-
γαζόμενους να συμμετάσχουν μαζικά στο 
συλλαλητήριο της ΑΔΕΔΥ στις 6 μ.μ. στην πλα-
τεία Κλαυθμώνος και στην πορεία διαμαρτυρίας 
που θα ακολουθήσει στο Υπουργείο Οικονομικών 
στην Καραγεώργη Σερβίας. Η Κυβέρνηση πρέ-
πει επιτέλους να σταματήσει τον αντιδημοκρατι-
κό της κατήφορο, να σεβαστεί το Σύνταγμα και 

τις δικαστικές αποφάσεις και να επαναπροσλάβει 
άμεσα τις καθαρίστριες του Υπουργείου Οικονο-
μικών.

 7/7/2014 – Κάλεσμα της ΓΣΕΕ στους ερ-
γαζόμενους να συμμετάσχουν μαζικά στο 
συλλαλητήριο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ στις 7 μ.μ. στα 
γραφεία της επιχείρησης στην οδό Χαλκοκονδύ-
λη. Ο αγώνας των εργαζομένων στη ΔΕΗ είναι 

κοινός αγώνας όλων των εργαζομένων για την 
προάσπιση ενός πολύτιμου κοινωνικού αγαθού, 
για την αποτροπή και ακύρωση των επικίνδυνων 
κυβερνητικών αποφάσεων που οδηγούν σε ξε-
πούλημα της δημόσιας περιουσίας.

 9/7/2014 – Κάλεσμα της ΓΣΕΕ στο Συλ-
λαλητήριο της ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ στο Σύνταγμα στις 

Συλλαλητήριο ΔΕΘΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
   ΑΓΑΛΜΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ

Σάββατο 6 Σεπτέμβρη 2014
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7 μ.μ. Την ίδια ώρα με προτροπή της Συνομο-
σπονδίας διοργανώνονται από όλα τα Εργατικά 
Κέντρα της χώρας συλλαλητήρια κατά του ξε-
πουλήματος του δημόσιου πλούτου, των κυβερ-
νητικών αυταρχικών επιλογών, των καταστρο-
φικών μνημονιακών πολιτικών της φτώχειας και 
της εξαθλίωσης. 

 6/9/2014 – Συλλαλητήριο ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-
ΕΚΘ-ΕΔΟΘ στη Θεσσαλονίκη στο πλαίσιο της 
ΔΕΘ στο Άγαλμα Βενιζέλου και πορεία προς το 
Βελλίδειο Συνεδριακό Κέντρο. Με κεντρικό σύν-
θημα «Να νικήσει ο κόσμος της μισθωτής ερ-
γασίας» οι διαδηλωτές εξέφρασαν την αντίθεσή 
τους στην  ασκούμενη κυβερνητική πολιτική της 
λιτότητας και των μνημονίων και απαίτησαν να 
μπει οριστικό τέλος στα μέτρα που εξαθλιώνουν 

την κοινωνία και συντηρούν τη φτώχεια και την 
εξαθλίωση.

 27/11/2014 – 24ωρη Πανελλαδική Πα-
νεργατική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και συγκέ-
ντρωση στην Πλατεία Κλαυθμώνος (11 μ.μ.) με 
αφορμή τη συνεχιζόμενη αντιμνημονιακή πολι-
τική της Κυβέρνησης με την επιβολή πολιτικών 
λιτότητας και φοροεπιδρομών που συνεχίζονται 
μέσα και από τον νέο προϋπολογισμό. 

 7/12/2014 – Πανεργατικό Συλλαλητήριο 
Διαμαρτυρίας ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ στην Πλατεία Συ-
ντάγματος στις 5 μ.μ. με αφορμή την ψήφιση του 
προϋπολογισμού. Ανάλογα συλλαλητήρια πραγ-
ματοποιήθηκαν στη Θεσσαλονίκη και στο Ηρά-
κλειο Κρήτης.

ΓΣΕΕ

να βάλουμε ΤΕΛΟΣ
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2015

 1/5/2015 – 24ωρη Πανελλαδική Πανερ-
γατική Απεργία Πρωτομαγιάς και συγκέντρω-
ση στην Πλατεία Κλαυθμώνος ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-
ΕΚΑ (11 π.μ.). Στο επίκεντρο της κινητοποίησης 
οι μνημονιακές πολιτικές και η καταστρατήγηση 
των εργασιακών και κοινωνικών δικαιωμάτων.

 6/9/2015 – Συλλαλητήριο ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ-
ΕΚΘ-ΕΔΟΘ στο Άγαλμα Βενιζέλου στη Θεσ-
σαλονίκη στο πλαίσιο της ΔΕΘ και πορεία προς το 
Βελλίδειο Συνεδριακό Κέντρο. Με κεντρικό σύν-
θημα «οι εργαζόμενοι στο επίκεντρο των αγώνων 
μας» οι διαδηλωτές εξέφρασαν την αγανάκτησή 
τους στις συνεχιζόμενες βάρβαρες πολιτικές των 
μνημονίων και απαίτησαν να μπει οριστικό τέλος 
στα μέτρα που εξαθλιώνουν την κοινωνία και συ-
ντηρούν τη φτώχεια και την εξαθλίωση.

 12/11/2015 – 24ωρη Πανελλαδική Πα-
νεργατική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και συγκέ-
ντρωση στην Πλατεία Κλαυθμώνος στις 11 π.μ. 
με αφορμή τη συνεχιζόμενη καταστροφική μνη-
μονιακή πολιτική, με την επιβολή λιτότητας, τις 
φοροεπιδρομές, τις μειώσεις μισθών, τους πλει-
στηριασμούς, τη διάλυση της κοινωνικής ασφάλι-
σης.
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 17/11/2015 – Συμμετοχή της ΓΣΕΕ στις 
εκδηλώσεις για την Επέτειο του Πολυτεχνεί-
ου και στην πορεία διαμαρτυρίας προς την Αμερι-
κανική Πρεσβεία. Τα αιτήματα του Πολυτεχνείου 
για «ΨΩΜΙ-ΠΑΙΔΕΙΑ-ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ» είναι επίκαιρα 
και απαιτητά όσο ποτέ άλλοτε.

 3/12/2015 – 24ωρη Πανελλαδική 
Πανεργατική Απεργία ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ και 
συγκέντρωση στην Πλατεία Κλαυθμώνος 
στις 11 π.μ. Μετά από 6 χρόνια ανελέητης 
επίθεσης στα εργασιακά και ασφαλιστικά 
μας δικαιώματα, η Κυβέρνηση αθετώ-
ντας τις δεσμεύσεις της συνεχίζει την ίδια 
ανάλγητη και καταστροφική πολιτική, 
εφαρμόζοντας το τρίτο και επαχθέστερο 
μνημόνιο, προωθώντας μέτρα και πολι-
τικές που εντείνουν τη φτώχεια και την 
εξαθλίωση.

2016

 4/2/2016 – 24ωρη Πανελλαδική Πανεργα-
τική Απεργία ΓΣΕΕ και συγκέντρωση στην Πλα-
τεία Κλαυθμώνος στις 11 π.μ. απαιτώντας εδώ 
και τώρα την απόσυρση του ασφαλιστικού νομο-
σχεδίου και με κεντρικό σύνθημα : «ΑΣΦΑΛΙΣΤΙ-
ΚΟ ΒΙΩΣΙΜΟ ΧΩΡΙΣ ΠΕΡΙΚΟΠΕΣ, ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΑΞΗ ΓΙΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΓΕΝΙΕΣ». Οι διαδηλωτές, 
μετά τη συγκέντρωση πραγματοποίησαν πορεία 
στη Βουλή όπου αντιπροσωπεία των Συνδικαλι-
στικών και Επιστημονικών φορέων επέδωσε ψή-
φισμα διαμαρτυρίας. Μηνύματα συμπαράστασης 
απέστειλαν Συνδικάτα απ΄όλη την Ευρώπη, ενώ 
τη στήριξή της στη Συνομοσπονδία και στους Έλ-
ληνες εργαζόμενους εξέφρασε με επιστολή της η 
Διεθνής Συνδικαλιστική Συνομοσπονδία.
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Η ΓΣΕΕ τίμησε την Εργατική Πρωτομαγιά με γενι-
κές απεργίες, συλλαλητήρια και συγκεντρώσεις.

Το 2013 πραγματοποιήθηκε Γενική Απεργία και 
απεργιακές συγκεντρώσεις των συνδικάτων σε 
όλες τις μεγάλες πόλεις της χώρας. Στην Αθή-
να η απεργιακή συγκέντρωση των ΓΣΕΕ-ΑΔΕ-
ΔΥ και του ΕΚΑ πραγματοποιήθηκε στις 11 π.μ. 
στην πλατεία Κλαυθμώνος, με βασικό σύνθη-
μα: «ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ να σπάσουμε τα δεσμά των 
ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ - Όλοι μαζί μπορούμε να ΝΙ-
ΚΗΣΟΥΜΕ!» Μετά τη συγκέντρωση ακολούθη-
σε πορεία η οποία κατέληξε στο Σύνταγμα έξω 
από το Κοινοβούλιο.

Το 2014 η ΓΣΕΕ πραγματοποίησε Γενική Απερ-
γία και Απεργιακή Συγκέντρωση στην Πλατεία 
Κλαυθμώνος με κεντρικό σύνθημα: «Ποτέ ξανά 
άνεργη Πρωτομαγιά», στην οποία χιλιάδες δια-
δηλωτές έδωσαν δυναμικό παρόν εκφράζοντας 
την αγανάκτησή τους για τις μνημονιακές πολι-
τικές που εντείνουν την ανεργία, τη φτώχεια, την 

εξαθλίωση, τις αδικίες, τις κοινωνικές 
διακρίσεις. Ανάλογες συγκεντρώσεις 
έγιναν σε όλες τις μεγάλες πόλεις της 
χώρας.

Το 2015 η ΓΣΕΕ πραγματοποίησε Γενική 
Απεργία και απεργιακές συγκεντρώσεις 
των συνδικάτων σε όλες τις μεγάλες 
πόλεις της χώρας. Στην Αθήνα η απερ-
γιακή συγκέντρωση των ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ 
και του ΕΚΑ πραγματοποιήθηκε στην 
πλατεία Κλαυθμώνος, με επίκεντρο της 
κινητοποίησης τις μνημονιακές πολιτικές 
και την καταστρατήγηση των εργασιακών 
και κοινωνικών δικαιωμάτων και βασικό 
σύνθημα: «Αντίσταση και αγώνας για 
τα δικαιώματά μας».

3 ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΚΑΤΏΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ  

3 ΣΥΛΛΟΓΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ  3 ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

3 ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΏΝ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΏΝ  

3 ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

3 ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΏΜΑΤΑ

Εκδηλώσεις για την Εργατική Πρωτομαγιά
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Στο πλαίσιο της Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονί-
κης, η ΓΣΕΕ παρουσιάζει κάθε χρόνο την τεκμη-
ριωμένη Έκθεση για την Ελληνική Οικονομία και 
την Απασχόληση του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, ενώ συνδιοργα-
νώνει με το Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης, την 
ΑΔΕΔΥ και την ΕΔΟΘ  συλλαλητήριο διαμαρτυρί-
ας στο Άγαλμα Βενιζέλου με πορεία προς το Βελ-
λίδειο Συνεδριακό Κέντρο.

Τα συνδικάτα προετοιμάζουν το μεγάλο συλ-
λαλητήριο διαμαρτυρίας τους με σύσκεψη των 
Προεδρείων όλων των Εργατικών Κέντρων Μα-
κεδονίας-Θράκης, επισκέψεις σε εργασιακούς 
χώρους του Προεδρείου της ΓΣΕΕ και του Εργα-
τικού Κέντρου Θεσσαλονίκης κ.ά. δράσεις.

Εκδηλώσεις στη Διεθνή  Έκθεση Θεσσαλονίκης

ΓΣΕΕ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ  την αποκατάσταση των αδικιών των μνημονίων

ΒΑΖΟΥΜΕ 
ΦΡΕΝΟ

Σάββατο 
Σεπτέμβρη 

2015

Συλλαλητήριο

ΔΕΘ 5
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΟι ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ στο επίκεντρο

ΑΓΑΛΜΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 18.00

στην ΑΝΕΡΓΙΑ στη 
ΛΙΤΟΤΗΤΑ

στη ΦΤΩΧΕΙΑ
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Η Νομική Υπηρεσία της ΓΣΕΕ παρακολουθεί 
τη νομοθετική δραστηριότητα σε κάθε επίπεδο 
(εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές), παράλληλα με 
την άσκηση των παρεμβάσεων της ΓΣΕΕ σε κρί-
σιμες υποθέσεις σε όλους τους βαθμούς δικαι-
οδοσίας και τα ανώτατα Δικαστήρια της χώρας, 
αλλά και την προετοιμασία και επικαιροποίηση 
των Προσφυγών της Συνομοσπονδίας σε διεθνή 
όργανα ελέγχου, επικουρώντας τη ΓΣΕΕ σε κάθε 
επίπεδο παρεμβάσεών της. Επιπλέον, για κρίσιμα 
ζητήματα ερμηνείας της εργατικής νομοθεσίας, 
όπως και εξελίξεις στο επίπεδο της νομολογίας 
των Δικαστηρίων εκδίδει ενημερωτικές Εγκυκλί-
ους προς τις δευτεροβάθμιες Οργανώσεις μέλη 
της ΓΣΕΕ, με σκοπό την ευρύτερη διάδοσή τους 
και ενημέρωση όλων των εργαζομένων στην Ελ-
ληνική επικράτεια.

Την τριετία 2013-2016 παρέμειναν κυρίαρχα  στην 
καθημερινή ενασχόληση της Νομικής Υπηρεσίας 
τα ζητήματα που προέκυπταν από την εφαρμο-
γή των μνημονιακών ρυθμίσεων σε βάρος των 
ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων και 
των συλλογικών συμβάσεων εργασίας (ΣΣΕ), 
όπως ενδεικτικά η καθολικότητα της ισχύος της 
Εθνικής Γενικής ΣΣΕ και των όρων της (π.χ. του 
επιδόματος γάμου, των τριετιών προϋπηρεσίας), 
η λειτουργία της Διαιτησίας του ΟΜΕΔ, ζητήματα 
από τη μη κήρυξη των κλαδικών και των ομοι-
οεπαγγελματικών ΣΣΕ ως γενικά υποχρεωτικών, 
από τη λήξη ισχύος ΣΣΕ και την περιορισμένη με-
τενέργεια των όρων τους, τις ρήτρες μονιμότητας 
σε ΣΣΕ και Κανονισμούς Προσωπικού, τη διαφο-
ροποίηση της αμοιβής των νέων σε ηλικία εργα-
ζομένων τόσο στη βάση της Εθνικής Γενικής ΣΣΕ, 
όσο και στη βάση των άλλων ειδών ΣΣΕ (επιχει-
ρησιακές, κλαδικές, ομοιοεπαγγελματικές ΣΣΕ). 
Επίσης, διαπιστώθηκε αύξηση της έντασης και 

της έκτασης των καταγγελιών για διώξεις συνδι-
καλιστικών στελεχών για τη συνδικαλιστική τους 
δράση και παρεμπόδισης της ελεύθερης συνδικα-
λιστικής δράσης στους χώρους εργασίας, καθώς 
και εκτεταμένη παραβίαση των διατάξεων της νο-
μοθεσίας περί συνδικαλιστικής προστασίας. 

Η τριετία 2013-2016 βρήκε τη ΓΣΕΕ, παράλλη-
λα με τις πολύπλευρες συνδικαλιστικές της πα-
ρεμβάσεις, να έχει στο νομικό της οπλοστάσιο τα 
αποτελέσματα στρατηγικών νομικών ενεργειών 
τόσο σε εθνικό, όσο και σε ευρωπαϊκό και διε-
θνές επίπεδο, όπως:

α) την απόφαση 2307/2012 της Ολομέλειας του 
Συμβουλίου της Επικρατείας για την αποκατά-
σταση της μονομερούς προσφυγής στη διαιτησία 
του ΟΜΕΔ. 

β) τις αποφάσεις και συστάσεις των ελεγκτικών 
οργάνων της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
(Επιτροπή Συνδικαλιστικής Ελευθερίας, Επιτρο-
πή Εφαρμογής Διεθνών Προτύπων Εργασίας, 
Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων για την εφαρμογή 
Συμβάσεων και Συστάσεων) για την παραβίαση 
θεμελιωδών δικαιωμάτων των εργαζομένων 

Νομικές παρεμβάσεις της ΓΣΕΕ για την προστασία  
των εργαζομένων
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(συνδικαλιστική ελευθερία, ελεύθερες συλλο-
γικές διαπραγματεύσεις, κοινωνικοασφαλιστικά 
δικαιώματα) ύστερα από εξέταση καταγγελιών 
της (η προσφυγή της ΓΣΕΕ στα ελεγκτικά όργανα 
της ΔΟΕ είναι υπό διαρκή επικαιροποίηση).

γ) την άσκηση τον Σεπτέμβριο του 2014 από τη 
ΓΣΕΕ Συλλογικής Προσφυγής ενώπιον της Ευ-
ρωπαϊκής Επιτροπής Κοινωνικών Δικαιωμάτων 
του Συμβουλίου της Ευρώπης, για την παραβία-
ση των διατάξεων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Χάρτη από σειρά μνημονιακών νομοθετημάτων 
κατάργησης ή περιορισμού ατομικών και συλλο-
γικών δικαιωμάτων των εργαζομένων.

Σημειώνεται ότι την τριετία 2013-2016 σε όλες τις 
παρεμβάσεις της ΓΣΕΕ επισημάνθηκε η διαπιστω-
μένη και συστηματική μη συμμόρφωση των Ελ-
ληνικών Κυβερνήσεων με τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τις διατάξεις κυρωμένων από τη 
χώρα διεθνών κανονιστικών κειμένων για την 
προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων. 
Η παράβαση των υποχρεώσεων όλων των Ελ-
ληνικών Κυβερνήσεων της περιόδου 2013-2016 
επιβεβαιώθηκε βέβαια και  από το γεγονός ότι οι 
διατάξεις που έχουν κριθεί ως μη συμβατές με 
τις υποχρεώσεις προστασίας των δικαιωμάτων 
των εργαζομένων που απορρέουν από διεθνή 
και ευρωπαϊκά συμβατικά κείμενα δεσμευτικά 
για την Ελλάδα όχι μόνο δεν καταργήθηκαν, αλλά 
αναμένεται η χειροτέρευση του νομοθετικού  
πλαισίου σε συγκεκριμένους τομείς εργασιακών 
σχέσεων, ατομικών και συλλογικών, στις ομαδι-
κές απολύσεις, τις συλλογικές διαπραγματεύσεις 
και τη συνδικαλιστική δράση (κήρυξη απεργίας, 
συνδικαλιστικές διευκολύνσεις κ.λπ.). Στο πλαί-
σιο αυτό, εντάχθηκε η τεκμηριωμένη άρνηση της 
ΓΣΕΕ στην κωδικοποίηση της εργατικής νομοθε-
σίας στην παρούσα μορφή της.

Διαρκής επίσης παρέμεινε και κατά το διάστημα 
αυτό, η νομική τεκμηρίωση των κρίσιμων θέσε-
ων της Συνομοσπονδίας που αφορούν:

 την αποκατάσταση του θεσμικού πλαισίου 
για τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις 
και συγκεκριμένα την κατάργηση της εμπλοκής 
της κρατικής εξουσίας στον προσδιορισμό του 
κατώτατου μισθού και ημερομισθίου, την απο-
κατάσταση της διαδικασίας, του περιεχομένου 
και της καθολικότητας ισχύος του συνόλου των 
όρων (μισθολογικών και λοιπών) της Εθνικής 
Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και την 
επαναφορά σε σταθερές βάσεις των πυλώνων 
του συλλογικού εργατικού δικαίου για την αρχή 
της εύνοιας υπέρ των εργαζομένων, την επε-
κτασιμότητα των συλλογικών συμβάσεων και τη 
μετενέργεια του συνόλου των όρων τους. Επί-
σης την κατάργηση όλων των διαδικαστικών και 
λειτουργικών εμποδίων που έθεσε η νομοθεσία, 
παρά τη σαφή υποχρέωση συμμόρφωσης με την 
απόφαση 2307/2014 της Ολομέλειας του ΣτΕ (ιδί-
ως με τη συγκρότηση και λειτουργία της Πεντα-
μελούς Δευτεροβάθμιας Επιτροπής Διαιτησίας, 
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την υποχρέωση αναφοράς στη ΔΑ του περιεχο-
μένου των κανονιστικών όρων άλλων ΣΣΕ που 
διατηρούνται σε ισχύ κ.λπ.),

 την ανάγκη αυστηρής εφαρμογής, αλλά και 
θωράκισης του προστατευτικού πλαισίου του 
ν. 1264/1982 για την ελεύθερη συνδικαλιστι-
κή δράση, την ανεμπόδιστη άσκηση των συν-
δικαλιστικών δικαιωμάτων, την προστασία του 
απεργιακού δικαιώματος από προληπτικές και 
κατασταλτικές πράξεις παρεμπόδισης και ποινι-
κοποίησής του και δίωξης των εκπροσώπων των 
εργαζομένων, την πλήρη και σταθερή εναντίωση 
στις απόπειρες θεσμοθέτησης της ανταπεργίας 
των εργοδοτών (lock out). Στο πλαίσιο αυτό ση-

μειώνεται η σταθερή έμφαση που δόθηκε από τη 
ΓΣΕΕ και στην κατάργηση της δυνατότητας «πο-
λιτικής κινητοποίησης» (επίταξης), των απεργών 
(καταργήθηκε το 2015),

 την προστασία από τον κρατικό παρεμβατισμό 
της αντιπροσωπευτικής και αναλογικής εκπρο-
σώπησης της ΓΣΕΕ στους εθνικούς, ευρωπαϊ-
κούς και διεθνείς θεσμούς και δομές κοινωνικού 
διαλόγου,

 την ποσοτική και ποιοτική υποβάθμιση του 
εθνικού κοινωνικού διαλόγου, την υποχρέωση 
της Πολιτείας για έγκαιρο και ουσιαστικό κοινω-
νικό διάλογο με τη ΓΣΕΕ και ενεργοποίησης των 
δομών τριμερούς κοινωνικού διαλόγου, ανάμε-
σα στις οποίες και αυτές της Εθνικής Επιτροπής 
Απασχόλησης, της Εθνικής Επιτροπής Κοινω-
νικής Προστασίας, του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας, του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου 
της Επιθεώρησης Εργασίας κ.λπ.,

 τα αιτήματα που προτάθηκαν από τη ΓΣΕΕ στο 
πλαίσιο της διαπραγμάτευσης της Εθνικής Γενι-
κής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας,

 τις θέσεις για την επαναφορά και ενίσχυση του 
προστατευτικού πλαισίου της εργατικής νομοθε-
σίας με σκοπό την προστασία  των εργαζομένων 
από τις απολύσεις και των θέσεων εργασίας πλή-
ρους και σταθερής εργασίας και στα επιμέρους 
πεδία των απαιτούμενων νομοθετικών παρεμβά-
σεων,

 τις θέσεις για την ποσοτικά και ποιοτικά χα-
ρακτηριστικά της έντασης του φαινομένου της 
αδήλωτης, αλλά και της μερικά αδήλωτης εργα-
σίας και τη συνεργασία για τη διαμόρφωσή τους 
με τις δευτεροβάθμιες Οργανώσεις μέλη της 
ΓΣΕΕ προκειμένου να εξειδικευθούν και παρου-

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ

στην Πλατεία Κλαυθμώνος 11 Π.Μ.
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ΛΕΜΕ ΟΧΙ
 στη διάλυση της κοινωνικής 

ασφάλισης
 στις νέες φοροεπιδρομές

 στους πλειστηριασμούς

ΓΣΕΕ

 στις νέες μειώσεις μισθών

 στα νέα μνημόνια

Πέμπτη 12 ΝοέμβρηΑΠΕΡΓΙΑ
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σιασθούν οι ειδικότερες πτυχές στην πράξη των 
φαινομένων αυτών,

 τις θέσεις για την ενίσχυση του θεσμικού πλαι-
σίου για την προστασία της υγείας και της ασφά-
λειας των εργαζομένων και ένταση των ελέγχων 
εφαρμογής της ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας 
στους εργασιακούς χώρους,

 τις θέσεις για την έγκαιρη και αποτελεσματική 
προστασία των εργαζομένων από παράνομες δι-
ακρίσεις σε βάρος τους στη βάση όλων των προ-
βλεπόμενων από τη νομοθεσία λόγων διάκρισης 
(φύλου, μητρότητας, πατρότητας και οικογενεια-
κών υποχρεώσεων, φυλετικής ή εθνοτικής κα-
ταγωγής, θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, 
αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολι-
σμού),

 τις θέσεις για τη δίκαιη Δίκη και τη δικονομική 
προστασία των δικαιωμάτων των εργαζομένων, 
ανάμεσα στις οποίες η διασφάλιση της έγκαιρης 
και πλήρους ικανοποίησης των κάθε είδους ερ-
γατικών απαιτήσεων, η προστασία από την ερ-
γοδοτική αφερεγγυότητα και η αποτελεσματική 
δικαστική προστασία του δικαιώματος απασχό-
λησης των εργαζομένων, η πλήρης αποκατάστα-
ση του προνομίου των εργατικών απαιτήσεων, 
η δραστική μείωση του κόστους προσφυγής στη 
δικαιοσύνη, η αποκατάσταση του δικαιώματος 
προσωρινής δικαστικής προστασίας στις εργα-
τικές διαφορές, η προστασία των εργαζομένων 
κατά την προπτωχευτική και πτωχευτική διαδι-
κασία, η κατάργηση των εξαιρετικών δικονομι-
κών διατάξεων για τις απεργιακές δίκες, η ενί-
σχυση της ποινικής προστασίας του μισθού κ.λπ.,

 τις θέσεις για την ενίσχυση των ελεγκτικών 
μηχανισμών του ΣΕΠΕ και του ΙΚΑ.

Όλες οι εξελίξεις αυτές αποτυπώνονται, εκτός 
των άλλων, και στα Νομικά Δελτία της ΓΣΕΕ 
της περιόδου 2013-2016. Τα Νομικά Δελτία της 
Νομικής Υπηρεσίας της ΓΣΕΕ εκδίδονται με συ-
νέπεια από το 1996 και αποστέλλονται τόσο στις 
δευτεροβάθμιες οργανώσεις μέλη της ΓΣΕΕ και 
τα πρωτοβάθμια σωματεία, όσο και σε ευρεία 
γκάμα επιστημονικών συλλόγων και μεμονωμέ-
νων αποδεκτών που ασχολούνται με την εφαρ-
μογή του εργατικού δικαίου (ατομικού και συλ-
λογικού).

Οφείλει να επισημανθεί ότι και κατά την περίοδο 
2013-2016 ήταν εξαιρετικά σημαντική η έγκαι-

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΩΝ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝστην Πλατεία Κλαυθμώνος 11 π.μ.

ΓΣΕΕ
ΑΠΕΡΓΙΑ

3Πέμπτη Δεκέμβρη
ΝΑ ΜΗΝ ΠΕΡΑΣΕΙ

Ο ΟΔΟΣΤΡΩΤΗΡΑΣ  ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ3  Ο προϋπολογισμός νέων φοροεπιδρομών
3  Οι ιδιωτικοποιήσεις και το ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας 
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ρη ειδοποίηση της ΓΣΕΕ και η συνεργασία της 
Νομικής της Υπηρεσίας με τις δευτεροβάθμιες 
οργανώσεις μέλη της ΓΣΕΕ, αλλά και τα πρωτο-
βάθμια σωματεία μέλη τους, και τους δικηγόρους 
τους, ειδικά σε κρίσιμες υποθέσεις που εισήγα-
γαν προς δικαστική διάγνωση κομβικά ζητήματα 
ερμηνείας και εφαρμογής διατάξεων και αρχών 
της εργατικής νομοθεσίας, ιδιαίτερα στο πλαίσιο 
παραβίασης των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
από τις μνημονιακές ρυθμίσεις. Στις περιπτώ-
σεις μάλιστα που έγινε γνωστό ή υπέπεσε στην 
αντίληψη της Νομικής Υπηρεσίας  ότι εισάγονται 
προς δικαστική διάγνωση ζητήματα που σχετί-
ζονται με τη μεταβολή των όρων εργασίας ή με 
απολύσεις στη βάση των μνημονιακών ρυθμίσε-
ων, ασκήθηκε πρόσθετη παρέμβαση της Συνο-
μοσπονδίας στη δίκη για την ενίσχυση της εργα-
τικής παρουσίας τόσο σε συνδικαλιστικό (με την 
κατάθεση μαρτύρων – εκπροσώπων της ΓΣΕΕ), 
όσο και σε επίπεδο νομικής τεκμηρίωσης. Ενδει-
κτικές περιπτώσεις είναι οι δίκες για τη μείωση 

αμοιβών νέων σε ηλικία εργαζομένων που κα-
λύπτονται από κλαδική ΣΣΕ, τις καταγγελίες συμ-
βάσεων εργαζομένων με ρήτρα μονιμότητας στη 
βάση Κανονισμών Εργασίας ή ΣΣΕ, τη δικαστική 
προσβολή Διαιτητικών Αποφάσεων, τις απολύ-
σεις εργαζομένων λόγω μη αποδοχής τροποποι-
ητικής ατομικής σύμβασης με μειώσεις μισθών 
κ.λπ.

Παράλληλα, συνεχίστηκε η παρακολούθηση και 
παρέμβαση σε Δικαστήρια, όπου εκδικάστηκαν 
υποθέσεις διώξεων εκλεγμένων συνδικαλιστι-
κών εκπροσώπων και γενικότερα παρεμπόδιση 
συνδικαλιστικής δράσης. 

Εξίσου σημαντική ήταν και η διαρκής και απαι-
τητική συνεργασία της Νομικής Υπηρεσίας της 
ΓΣΕΕ με τις Νομικές Υπηρεσίες της Συνομοσπον-
δίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων (ETUC) και της Δι-
εθνούς Συνδικαλιστικής Συνομοσπονδίας (ITUC), 
αναφορικά με τον ευρωπαϊκό και διεθνή συντο-
νισμό της προώθησης των υποθέσεων που εισή-
γαγε η ΓΣΕΕ σε διεθνή όργανα ελέγχου.
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 Μετά την είδηση που αναμεταδόθηκε σχετι-
κά με την υποτιθέμενη λήξη στις 31/3/2013 της 
Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
η ΓΣΕΕ διευκρινίζει με εγκύκλιο της Νομικής της 
Υπηρεσίας ότι η ΕΓΣΣΕ, που έληξε αναγκαστικά 
στις 14/2/2013, σύμφωνα με την ΠΥΣ 6/2012, 
διανύει ήδη το στάδιο της τρίμηνης παράτασής 
της και κατά συνέπεια το προβλεπόμενο από 
αυτήν επίδομα γάμου καθώς και οι υπόλοιποι 
κανονιστικοί όροι ισχύουν τουλάχιστον έως τις 
15/5/2013 (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ απέστειλε πρόσκληση στους εργοδο-
τικούς φορείς για την άμεση έναρξη διαπραγμα-
τεύσεων για την υπογραφή νέας Εθνικής Γενικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Ως αφετηρία των 
συλλογικών διαπραγματεύσεων θέτει τη συμφω-
νία του 2ου/2012 με τις εργοδοτικές οργανώσεις, 
η οποία προβλέπει μεταξύ άλλων κατώτατο μισθό 
751,39 ευρώ και επισημαίνει την ανάγκη ενός 
νέου κοινού διαβήματος των κοινωνικών εταί-
ρων προς την Κυβέρνηση με το οποίο θα ζητείται 
η επαναφορά της πλήρους και καθολικής ισχύος 
της ΕΓΣΣΕ, η επεκτασιμότητα των κλαδικών και 
ομοιοεπαγγελματικών συμβάσεων και η αποκα-
τάσταση της μετενέργειας (Απρίλιος 2013).

 Στις 25/4/2013 πραγματοποιήθηκε η πρώτη 
συνάντηση – διαπραγμάτευση της Συνομοσπον-
δίας με τους εργοδοτικούς φορείς (ΣΕΒ – ΓΣΕΒΕΕ 
– ΕΣΕΕ – ΣΕΤΕ) για την υπογραφή νέας ΕΓΣΣΕ. Η 
Συνομοσπονδία έθεσε ως αφετηρία των συλλογι-
κών διαπραγματεύσεων για τη νέα ΕΓΣΣΕ τη συμ-
φωνία του Φεβρουαρίου του 2012 με τις εργο-
δοτικές οργανώσεις, η οποία προβλέπει, μεταξύ 
άλλων, κατώτατο μισθό 751,39 ευρώ. Δυστυχώς 
οι εργοδότες, με πρόσχημα τη νομοθετική ναρ-

κοθέτηση του θεσμού της ΕΓΣΣΕ και της υπονό-
μευσης των ελεύθερων συλλογικών διαπραγ-
ματεύσεων, δια του επιβαλλόμενου καθορισμού 
των όρων εργασίας από την εκτελεστική εξουσία, 
προέβαλαν αδυναμία προσέγγισης των οικονομι-
κών αιτημάτων της ΓΣΕΕ (Απρίλιος 2013).

 Στις 9/5/2013 πραγματοποιήθηκε η δεύτερη 
διαπραγματευτική συνάντηση της ΓΣΕΕ με τους 
εργοδοτικούς φορείς ΓΣΕΒΕΕ – ΕΣΕΕ - ΣΕΤΕ (ο 
ΣΕΒ δεν προσήλθε) για την υπογραφή νέας ΕΓ-
ΣΣΕ. Συμφωνήθηκε να πραγματοποιηθεί νέα συ-
νάντηση στην οποία να μετέχει και ο Σύνδεσμος 
Επιχειρήσεων και Βιομηχανίας, εκπρόσωποι του 
οποίου δεν προσήλθαν σήμερα παρά το γεγονός 
ότι η συνάντηση είχε συμφωνηθεί από την προη-
γούμενη διαπραγμάτευση (Μάιος 2013).

 Υπογράφτηκε η ΕΓΣΣΕ 1/1-31/12/2013 
μεταξύ της ΓΣΕΕ και των εργοδοτικών φο-
ρέων. Με την υπογραφή της διασώθηκε ο θε-
σμός της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας, απετράπη ένα ακόμα πλήγμα στα ήδη 
πληγέντα δικαιώματα των εργαζομένων, επιβε-
βαιώθηκε η ισχύς και το ποσοστό του επιδόματος 
γάμου και εκατοντάδες χιλιάδες εργαζόμενοι δια-
τηρούν ακέραιες – ανέπαφες τις εν ισχύ θεσμικές 
μέριμνες και κατακτήσεις όλων των προηγούμε-
νων Εθνικών Συμβάσεων (Μάιος 2013).

Μνημόνιο και Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. – Σ.Σ.Ε.
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 Πραγματοποιήθηκε στις 14/3/2014 πρώτη 
συνάντηση-διαπραγμάτευση της ΓΣΕΕ με τις ερ-
γοδοτικές οργανώσεις για την υπογραφή Νέας 
Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
έτους 2014. Οι διαπραγματεύσεις συνεχίστηκαν 
σε νέα συνάντηση της ΓΣΕΕ με τους εργοδοτι-
κούς φορείς η οποία πραγματοποιήθηκε στις 
26/3/2014 (Μάρτιος 2014).

 Υπογράφτηκε η ΕΓΣΣΕ 1/1-31/12/2014 
μεταξύ της ΓΣΕΕ και των εργοδοτικών φο-
ρέων (ΣΕΒ, ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ και ΣΕΤΕ). Η συμφω-
νία προβλέπει μεταξύ άλλων ότι συνεχίζουν να 
ισχύουν οι όροι εργασίας που θεσπίστηκαν με 
προηγούμενες ΕΓΣΣΕ ενώ η σύμβαση περιλαμ-
βάνει και άρθρο που επεκτείνει από την ημέρα 
υπογραφής της, τη δυνατότητα μειωμένου ωρα-
ρίου λόγω φροντίδας παιδιού και στους δύο γο-
νείς. Βασικό σημείο της νέας ΕΓΣΣΕ αποτελεί η 
δέσμευση των κοινωνικών φορέων ότι, εάν αρ-
θούν οι νομοθετικές παρεμβάσεις για τον καθο-
ρισμό των μισθολογικών όρων, θα ξεκινήσουν 
άμεσα οι διαπραγματεύσεις για το συγκεκριμένο 
ζήτημα (Μάρτιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ, μετά τις αλλεπάλληλες κυβερνητικές 
δεσμεύσεις για επαναφορά του θεσμικού πλαισί-
ου των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύ-
σεων, ανέλαβε πρωτοβουλία για την επέκταση 
ισχύος της ΕΓΣΣΕ. Επιδίωξε και πέτυχε συμφω-
νία με τις εργοδοτικές οργανώσεις για την παρά-
ταση ισχύος της ΕΓΣΣΕ του 2014 μέχρι το τέλος 
του 2015 (Σεπτέμβριος 2014).

 Πρόσκληση στους εργοδοτικούς φορείς απέ-
στειλε η ΓΣΕΕ για την άμεση έναρξη συλλογικών 
διαπραγματεύσεων για την υπογραφή νέας ΕΓ-
ΣΣΕ, ζητώντας την επαναφορά του κατώτατου 
μισθού στα 751,39 € και του κατώτατου ημερο-
μίσθιου στα 33,57€ για όλους τους εργαζόμενους 
χωρίς εξαιρέσεις, με προσαύξηση τριετιών, την 
καθολικότητα ισχύος του συνόλου των όρων, οι-
κονομικών και θεσμικών, της ΕΓΣΣΕ, την άμεση 
ισχύ από 1/1/2015 της επεκτασιμότητας των ΣΣΕ 
ως είχε, την επαναφορά του εύρους της μετε-
νέργειας όλων των όρων των ΣΣΕ και την ενσω-
μάτωση της πρόσφατης Συμφωνίας της Γενεύης 
για καμία αλλαγή στο υφιστάμενο πλαίσιο για τις 
ομαδικές απολύσεις, την ανταπεργία και το συν-
δικαλιστικό νόμο (Δεκέμβριος 2014).

 Την ώρα που η δημοσιονομική κρίση τείνει να 
μετατραπεί σε ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗ ΚΡΙΣΗ, η Τρόικα 
εξακολουθεί να εκβιάζει για νέα οριζόντια προ-
απαιτούμενα. Τελευταίο κραυγαλέο παράδειγμα 
αποτελεί η εισήγηση του ΔΝΤ για περαιτέρω μει-
ώσεις στον κατώτατο μισθό, όταν οι μισθοί στην 
Ελλάδα έχουν κατακρημνιστεί με τη νομοθετική 
παρέμβαση (-22% και 32% για τους νέους έως 
25 ετών), την καταστρατήγηση του καθεστώτος 
των Ελεύθερων Συλλογικών Διαπραγματεύσε-
ων, την περιστολή ή κατάργηση επιδομάτων και 
τριετών δημιουργώντας στρατιές φτωχών εργα-
ζομένων (Δεκέμβριος 2014).
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 Επιστολή στον Υπουργό Εργασίας με από-
φαση της Εκτελεστικής της Επιτροπής απέστειλε 
η ΓΣΕΕ, επειδή εκπνέει η νομοθετική παράτα-
ση ισχύος της ΕΓΣΣΕ 2014 και δεν έχει αποκα-
τασταθεί ο νόμος για τις Ελεύθερες Συλλογικές 
Διαπραγματεύσεις. Η Συνομοσπονδία τονίζει την 
επιτακτική ανάγκη η Κυβέρ-
νηση να αναλάβει την οποια-
δήποτε νομοθετική πρωτο-
βουλία, μέχρι την υλοποίηση 
της δέσμευσής της για επα-
ναφορά των Ελεύθερων Συλ-
λογικών Διαπραγματεύσεων 
(Ιούνιος 2015).

 Με το τρίτο κατά σειρά 
Μνημόνιο, ουσιαστικά καταρ-
γείται η παράταση ισχύος της 
μετενέργειας των συλλογικών 
συμβάσεων εργασίας και επι-
βάλλεται αποκλεισμός σύνα-
ψης νέων, αφού ο βαθμός δυ-
σκολίας είναι υψηλός και κάθε 
διαπραγμάτευση και κατάρτισή 
τους είναι πλέον αδύνατη. Η  
Κυβέρνηση οφείλει να ρυθμίσει 
άμεσα το νομικό κενό που δη-
μιουργείται, τόσο στην ΕΓΣΣΕ, 
μετά την κατάργηση της ισχύος της μετενέργειας, 
όσο και των υπολοίπων σσε (Αύγουστος 2015).

 Η ΓΣΕΕ, μετά τις αλλεπάλληλες κυβερνητικές 
δεσμεύσεις για επαναφορά του θεσμικού πλαισί-
ου των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύ-
σεων (οι οποίες δυστυχώς συνεχίζουν να παρα-
μένουν στο επίπεδο των προθέσεων), ανέλαβε 
πρωτοβουλία για την επέκταση ισχύος της Εθνι-

κής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Με 
τη δαμόκλειο σπάθη των μνημονιακών νόμων να 
επικρέμεται πάνω από τους εργαζόμενους πέ-
τυχε συμφωνία με τις εργοδοτικές οργανώσεις 
για την παράταση ισχύος της Εθνικής Γενικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας του 2014 μέ-
χρι το τέλος του 2015. Με τη συμφωνία δι-

ασφαλίζεται η ισχύς των θεσμικών κατακτήσεων 
που εμπεριέχονται διαχρονικά σε Εθνικές Γενικές 
Συλλογικές Συμβάσεις. Παράλληλα, τα μέρη δε-
σμεύτηκαν ότι αν με οποιονδήποτε τρόπο αρθεί 
η περιοριστική διάταξη που έχει επιβληθεί με νο-
μοθετική παρέμβαση, τότε θα ξεκινήσουν άμεσα 
διαπραγματεύσεις για τον καθορισμό των μισθο-
λογικών όρων της ΕΓΣΣΕ (Σεπτέμβριος 2015).
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 H ΓΣΕΕ εκφράζει την ικανοποίησή της για 
την απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 
της Αθήνας, το οποίο έκρινε παράνομη και κα-
ταχρηστική την ενέργεια των Ελληνικών Ναυπη-
γείων ΑΕ να επιβάλλουν εκ περιτροπής εργασία 
μιας ημέρας για το σύνολο των εργαζομένων της 
εταιρίας (Αύγουστος 2013).

 Το Μονομελές Πρωτοδικείο Πειραιά αναγνώ-
ρισε ως «εργατικό ατύχημα» την πρωτοφανή 
επίθεση με βιτριόλι σε βάρος της Κωνσταντίνας 
Κούνεβα το βράδυ της 23.12.2008, ενώ επέστρε-
φε από την εργασία της. Η απόφαση πολύ σωστά 
έκρινε ότι το «βίαιο περιστατικό» σε βάρος της 
προήλθε λόγω της εργασίας της. Η ΓΣΕΕ παρενέ-
βη αποφασιστικά στη δίκη ώστε να αναδειχτούν 

οι ευθύνες του εργοδότη για τα περιστατικά που 
προηγήθηκαν της επίθεσης (Ιούλιος 2013).

 Δικαίωση των αγώνων των εργαζομένων 
και του συνδικαλιστικού Κινήματος αποτελεί η 
απόφαση ασφαλιστικών μέτρων 259/2013 του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Θηβών, με την οποία 
αναγνωρίζεται η παραβίαση του Συντάγματος και 
της Ευρωπαϊκής Σύμβασης των Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου από την αδιάκριτη επιβολή σω-
ρευτικών περικοπών στις αποδοχές των εργαζο-
μένων της Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας 
(ΕΑΒ) και την κρατική παρέμβαση στην κατάργη-
ση της ισχύουσας ΣΣΕ (Αύγουστος 2013).

 Απόφαση του Αρείου Πάγου έκρινε παράνομη 
την 6ήμερη εργασία σε επιχείρηση που εφαρμό-
ζει πενθήμερο επιβάλλοντας στον εργοδότη την 
καταβολή αποζημίωσης στον εργαζόμενο στο 
ύψος της αμοιβής που θα έδινε σε κάποιον άλλον 
μισθωτό, εφόσον τον απασχολούσε το Σάββατο. 
Συγκεκριμένα, ο Άρειος Πάγος δικαίωσε 3 εμπο-
ροϋπαλλήλους στις Σέρρες στους οποίους ο ερ-
γοδότης τους απαιτούσε τη συνεχή απασχόλησή 
τους επί 6ήμερο με το πρόσχημα ότι αυτό περι-
λαμβάνεται στη σύμβαση εργασίας (Αύγουστος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την απόφαση της Επιτρο-
πής Αναστολών του Συμβουλίου της Επικρατεί-
ας, μετά από προσφυγή της Ομοσπονδίας Ιδιωτι-
κών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας, βάσει 
της οποίας αναστέλλεται η εφαρμογή δήθεν ερ-
μηνευτικού εγγράφου του Υπουργείου Παιδείας, 
για καθολική απελευθέρωση των απολύσεων. 
Στην απόφασή του (380/2013) το ΣτΕ επικαλείται 
τις διατάξεις του Συντάγματος που επιβάλλουν 
την αυστηρή εποπτεία του Κράτους στα ιδιωτικά 
σχολεία (Αύγουστος 2013).

Δικαστικές αποφάσεις 
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 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την απόφαση 69/2013 του 
Μονομελούς Εφετείου Ευβοίας, με την οποία 
αναγνωρίσθηκε ότι η μονομερής επιβολή εκ πε-
ριτροπής εργασίας μιας ημέρας σε μεμονωμένο 
εργαζόμενο με αξιοποίηση των αντεργατικών 
μνημονιακών διατάξεων των ν. 3846/2010 και 
3899/2010, συνιστά παράνομη μονομερή επέμ-
βαση στο περιεχόμενο της σύμβασης εργασίας 
και θεωρείται ως απόλυση, για την οποία οφεί-
λεται η προβλεπόμενη αποζημίωση με βάση 
την προϋπηρεσία του εργαζόμενου (Ιανουάριος 
2014).

 Η Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας 
αναγνώρισε την αντισυνταγματικότητα των δι-
ατάξεων που επέβαλαν μειώσεις στις αποδοχές 
των ενστόλων τη στιγμή μάλιστα που η Κυβέρνη-
ση διαλαλεί την πρόθεσή της να διανείμει στους 
ιδίους το όποιο πρωτογενές πλεόνασμα (Ιανου-
άριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την απόφαση 1906/2014 της 
Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, με 
την οποία, ύστερα από αίτηση ενεργών πολιτών, 
ακυρώθηκε ως παράνομη και αντισυνταγματική 
η απόφαση της Διϋπουργικής Επιτροπής Ανα-
διαρθρώσεων και Αποκρατικοποιήσεων για τη 
μεταβίβαση από το Ελληνικό Δημόσιο στο Ταμείο 
Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του Δημοσίου 
(ΤΑΙΠΕΔ) του υπολειπομένου 34,033% του μετο-
χικού κεφαλαίου της ΕΥΔΑΠ χωρίς αντάλλαγμα 
και χωρίς δυνατότητα αναμεταβίβασης στο Δη-
μόσιο με σκοπό την πλήρη ιδιωτικοποίησή της 
(Μάιος 2014).

 Πρόσθετη παρέμβαση στον Άρειο Πάγο υπέρ 
των καθαριστριών του Υπουργείου Οικονομικών 

άσκησε η ΓΣΕΕ, με στόχο να μη γίνει αποδεκτή η 
αίτηση του Ελληνικού Δημοσίου, η οποία συζη-
τείται στις 10/6 με την οποία διεκδικεί το Ελληνικό 
Δημόσιο την αναστολή εκτέλεσης της απόφασης 
του Πρωτοδικείου Αθηνών, το οποίο τάχθηκε 
υπέρ της επαναπρόσληψής τους (Ιούνιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ δηλώνει την αμέριστη συμπαράσταση 
και αλληλεγγύη της στους εργάτες γης της Μα-
νωλάδας. Η δίκη που διεξάγεται αυτές τις ημέρες 
αποδεικνύει ότι η Κυβέρνηση όχι μόνο δεν πρέ-
πει να επαίρεται για τη δήθεν οικονομική ανάκαμ-
ψη αλλά αντιθέτως είναι υπόλογη για το σοβαρό 
πλήγμα που έχει υποστεί η κοινωνία (Ιούνιος 
2014).

 Η Ολομέλεια του Συμβουλίου της Επικρατείας 
με την 2307/2014 απόφασή της έκανε δεκτή την 
αίτηση ακύρωσης της ΓΣΕΕ και ακύρωσε τις δια-
τάξεις του άρθρου 3 παρ. 1,2 και 4 της ΠΥΣ 6/2012 
(2ο Μνημόνιο), ως αντίθετες στο άρθρο 22 παρ. 2 
του Συντάγματος. Η απόφαση της Ολομέλειας του 
ΣτΕ, αποτελεί ρωγμή στη λογική των μνημονίων 
και είναι μια ακόμη δικαίωση των αγώνων της 
ΓΣΕΕ η οποία είχε ζητήσει από το Συμβούλιο της 
Επικρατείας την ακύρωση του συνόλου των δια-
τάξεων της Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου 
6/2012 (Ιούνιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη διαμαρτυρία της για την 
αθώωση από το Μικτό Ορκωτό Εφετείο Πάτρας 
του επιχειρηματία στη Μανωλάδα για το αδίκη-
μα της εμπορίας ανθρώπων από τρίτες χώρες. 
Ο τραυματισμός 35 εργατών με πυροβόλα όπλα, 
όταν «τόλμησαν» να ζητήσουν την καταβολή των 
δεδουλευμένων έξι μηνών, δε μπορεί να χαρα-
κτηρίζεται απλή σωματική βλάβη σε βάρος μόνο 
ενός κατηγορουμένου και συνέργεια σ’ αυτήν 
ενός άλλου (Ιούλιος 2014).
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 Η Συνομοσπονδία χαιρετίζει την άμεση αντί-
δραση της εισαγγελέως του Αρείου Πάγου, η 
οποία μετά τις έντονες διαμαρτυρίες συνδικαλι-
στικών, κοινωνικών και πολιτικών φορέων, ζή-
τησε να λάβει γνώση της απόφασης του Μικτού 
Ορκωτού Εφετείου Πατρών αλλά και του συνό-
λου της δικογραφίας που αφορά στην εγκληματι-
κή ενέργεια τραυματισμού 35 αλλοδαπών εργα-
τών που δούλευαν στη συγκομιδή φράουλας στη 
Μανωλάδα (Αύγουστος 2014).

 Το Συμβούλιο της Επικρατείας απαγόρευσε 
τη λειτουργία των καταστημάτων όλες τις Κυ-
ριακές του χρόνου, κρίνοντας ότι η κυβερνητική 
απόφαση παραβιάζει τις αρχές του ίσου ανταγω-
νισμού καταστρέφοντας τις μικρές επιχειρήσεις 
και καταστρατηγεί το δικαίωμα του ελεύθερου 
χρόνου, της οικογενειακής και προσωπικής ζωή. 
(Σεπτέμβριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ και η Γραμματεία Νέων της παρα-
στάθηκαν στις 30/9/2014 στο Ειρηνοδικείο Κα-
τερίνης στο πλευρό νέας εργαζόμενης συνδικα-
λίστριας και του Εργατικού Κέντρου Κατερίνης 
στην αγωγή που έχει κατατεθεί κατά γνωστής 
αλυσίδας σούπερ μάρκετ, που παρά τη δέσμευ-
ση από τη ΣΣΕ Εμπορικών Επιχειρήσεων, μεί-
ωσε μονομερώς τις αποδοχές της εργαζόμενης 
ουσιαστικά στο μισό, αξιοποιώντας τα παράνομα 
μνημονιακά μέτρα της 6ης ΠΥΣ (2012) για μείωση 
κατά -32% των αποδοχών των νέων εργαζομέ-
νων έως 25 ετών (Σεπτέμβριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη και κατηγορη-
ματική αντίθεσή της στην κατάργηση της Κυρια-
κάτικης αργίας και στην υπουργική απόφαση για 
άνοιγμα των καταστημάτων όλες τις Κυριακές 
του χρόνου. Μια τέτοια απόφαση, η νομιμότητα 
της οποίας θα κριθεί οριστικά στις 7/11 από το 

Συμβούλιο της Επικρατείας, εγκυμονεί κινδύ-
νους για περαιτέρω απορρύθμιση της εγχώριας 
αγοράς (Νοέμβριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την 1252/2014 απόφαση 
του Αρείου Πάγου με την οποία αναγνωρίσθηκε 
ότι η μονομερής επιβολή συστήματος εκ περιτρο-
πής εργασίας μιας ημέρας σε μεμονωμένο εργα-
ζόμενο με αξιοποίηση των αντεργατικών μνημο-
νιακών διατάξεων, καθιερώνει τεκμήριο υπέρ 
του εργαζομένου ώστε να θεωρηθεί η βλαπτική 
αυτή μεταβολή ως καταγγελία της σύμβασης ερ-
γασίας του, για την οποία οφείλεται η προβλεπό-
μενη αποζημίωση με βάση την προϋπηρεσία του 
εργαζόμενου (Δεκέμβριος 2014).

2015

 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την απόφαση 34/2015 του 
Ειρηνοδικείου Κατερίνης με την οποία για πρώ-
τη φορά αναγνωρίστηκε ο αντισυνταγματικός και 
άρα παράνομος χαρακτήρας συνολικά της αντερ-
γατικής 6ης ΠΥΣ του 2012, αλλά και ειδικότερα 
της διάταξης για την αυτόματη και μεγαλύτερη 
μείωση κατά -32% για τους νέους εργαζόμενους 
έως 25 ετών και την επιβολή αμοιβής τους με 
τα κατώτατα όρια αποδοχών, ανεξάρτητα από 
το εάν υπάγονταν σε ειδικότερη (εν προκειμένω 
κλαδική) συλλογική σύμβαση εργασίας (Απρίλιος 
2015).
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2013

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απόφαση της διοίκη-
σης της εταιρίας ΑΓΕΤ ΗΡΑΚΛΗΣ, η οποία ανα-
κοίνωσε το κλείσιμο του εργοστασίου της στη 
Χαλκίδα αφήνοντας στο δρόμο 236 εργαζόμε-
νους, με το πρόσχημα της μείωσης της παραγω-
γικής δραστηριότητας (Μάρτιος 2013).

 H ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των εργαζομένων 
στον κλάδο του μετάλλου και της ΠΟΕΜ, οι οποί-
οι πραγματοποιούν στις 28/3 24ωρη πανελλαδι-
κή απεργία και πορεία στα υπουργεία Οικονομι-
κών και Ανάπτυξης, αντιδρώντας στα δραματικά 
προβλήματα που αντιμετωπίζει ο κλάδος (Μάρτι-
ος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταδικάζει την απαράδεκτη και 
αντεργατική τακτική της διοίκησης της εταιρίας 
Cοca Cola 3Ε η οποία μετά την εθελούσια έξοδο 
προχώρησε σε εκβιαστικές απολύσεις όσων αρ-
νήθηκαν να υποκύψουν στις απειλές της εταιρίας 
(Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ τάσσεται αλληλέγγυα στον αγώνα της 
Πανελλήνιας Ναυτικής Ομοσπονδίας, η οποία 
πραγματοποιεί στις 3/4 24ωρη πανελλαδική 
απεργία αντιδρώντας στο πολυνομοσχέδιο του 
Υπουργείου Ναυτιλίας που συρρικνώνει δραμα-
τικά τις θέσεις εργασίας των Ελλήνων ναυτεργα-
τών (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Πανελλήνι-
ας Ομοσπονδίας Σιδηροδρομικών (ΠΟΣ) και των 
εργαζομένων στις μεταφορές για την υπογραφή 
ΣΣΕ και τη διασφάλιση των εργασιακών και οικο-
νομικών τους δικαιωμάτων (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ συμπαρίσταται στον αγώνα της Ομο-
σπονδίας Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων 

Ελλάδας (ΟΤΟΕ) και δηλώνει προς πάσα κατεύ-
θυνση ότι δεν θα επιτρέψει την υπονόμευση και 
την υποταγή του τραπεζικού συστήματος της χώ-
ρας (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καλεί την Κυβέρνηση και τις διοική-
σεις των εταιριών ΜΜΜ (Σιδηρόδρομο, Λεωφο-
ρεία, Μέσα Σταθερής Τροχιάς, κ.λπ.) να προχω-
ρήσουν σε ουσιαστικό διάλογο με τα συνδικάτα 
και στην υπογραφή ΣΣΕ, πριν προκληθούν ανε-
ξέλεγκτες αντιδράσεις (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ χαιρετίζει την κατάθεση και διακομ-
ματική ψήφιση της τροπολογίας για τα Ναυπηγεία 
Ελευσίνας, η οποία αποτελεί ελπιδοφόρο μήνυμα 
για τα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά και Νεωρίου Σύ-
ρου και δικαιώνει τις πολύμηνες κινητοποιήσεις 
των εργαζομένων και τις παρεμβάσεις της Συνο-
μοσπονδίας (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ, η ΟΤΟΕ και το Σωματείο Εργαζομέ-
νων στην Εθνική Τράπεζα σε συνάντηση που εί-
χαν με τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας στις 23/4, 
εξέφρασαν την ανησυχία τους για τον επιχειρού-

Εργασιακές σχέσεις – Συμπαράταξη σε αγώνες  
εργαζομένων
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μενο αφελληνισμό του χρηματοπιστωτικού συ-
στήματος της χώρας και κατέθεσαν προτάσεις 
για την ανακεφαλαιοποίηση των τραπεζών και 
την αναγκαιότητα προστασίας του συνόλου των 
θέσεων εργασίας (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται και στηρίζει τον 
αγώνα της ΟΤΟΕ και των τραπεζοϋπαλλήλων για 
την υπογραφή κλαδικής σύμβασης η οποία θα δι-
ασφαλίζει τις θέσεις εργασίας του συνόλου των 
εργαζομένων στις τράπεζες (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει το δίκαιο αγώνα των 
εργαζομένων στα ΕΑΣ οι οποίοι διεκδικούν τη 
διασφάλιση της λειτουργίας των ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
ΑΜΥΝΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, μιας επιχείρησης 
στρατηγικής και εθνικής σημασίας, την εξόφλη-

ση των δεδουλευμένων και τη διατήρηση όλων 
των θέσεων εργασίας (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ, με αφορμή την εγκληματική ενέργεια 
στη Μανωλάδα Ηλείας που είχε ως αποτέλεσμα 
τον τραυματισμό αλλοδαπών εργατών επειδή δι-
εκδίκησαν δεδουλευμένα 6 μηνών, επισημαίνει 
ότι πρόκειται για την «κορυφή του παγόβουνου» 
της εργασιακής εκμετάλλευσης και της έλλειψης 
ελέγχου από τις αρμόδιες υπηρεσίες (Απρίλιος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει τον αγώ-
να των καθηγητών Μέσης Εκ-
παίδευσης και της Ομοσπονδίας 
Λειτουργών Μέσης Εκπαίδευσης 
(ΟΛΜΕ), καταγγέλλει την «προ-
ληπτική επίταξη» των εκπαιδευ-
τικών και καλεί την Κυβέρνηση 
να πάρει πίσω το έσχατο μέτρο 
της επίταξης (Μάιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καλεί την Κυβέρνη-
ση να διαψεύσει άμεσα όλα τα 
σενάρια περί «κλεισίματος» της 
Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλε-
όρασης και να βάλει τέλος στην 
επιζήμια για την ΕΡΤ και τους 
εργαζόμενούς της σεναριολο-
γία (Μάιος 2013).

 H ΓΣΕΕ στηρίζει την Ομο-
σπονδία Ιδιωτικών Εκπαιδευ-
τικών Λειτουργών Ελλάδας 

(ΟΙΕΛΕ) και το πρωτοβάθμιο σωματείο καθηγη-
τών του Κολλεγίου Αθηνών για να ανατραπεί η 
παράνομη απόφαση της διοίκησης του Κολλεγί-
ου Αθηνών για μείωση κατά 20% των αποδοχών 
των εκπαιδευτικών του και για κατάργηση του 
13ου και 14ου μισθού (Μάιος 2013).
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 Η ΓΣΕΕ τάσσεται αλληλέγγυα στον αγώνα των 
εργαζομένων στη ΧΑΛΥΒΟΥΡΓΙΚΗ ΑΕ, η οποία 
απέλυσε 7 εργαζόμενους, αφού πρώτα προ-
σπάθησε με εκβιαστικά διλήμματα να επιβάλλει 
πρόγραμμα εθελούσιας εξόδου (συγκαλυμμένες 
απολύσεις) (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τις ελλείψεις στα μέτρα 
ασφαλείας στα Ελληνικά Πετρέλαια (ΕΛΠΕ) Ελευ-
σίνας, γεγονός που οδήγησε στο βαρύ τραυματι-
σμό συναδέλφου μας και ζητά την πλήρη διερεύ-
νηση των αιτίων του ατυχήματος (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη συμπαράταξη και 
αλληλεγγύη της στην Ομοσπονδία Υπαλλήλων 
Προσωπικού Ασφάλειας Ελλάδος (ΟΜΥΠΑΕ) και 
καλεί τη διοίκηση της εταιρίας G4S να πάρει πίσω 
τις παράνομες απολύσεις (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταδικάζει την αιφνιδιαστική και 
μονομερή απόφαση της Κυβέρνησης να κλείσει 
την Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση ΑΕ και τάσ-
σεται αλληλέγγυα στο πλευρό των εργαζομένων 
της (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ βρίσκεται στο πλευρό της Ομοσπον-
δίας Υπαλλήλων Λιμανιών Ελλάδας (ΟΜΥΛΕ) και 

των Σωματείων των Λιμενεργατών που πραγμα-
τοποιούν στάση εργασίας στις 26/6, διεκδικώντας 
την υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
στους μονομετοχικούς Οργανισμούς Λιμένων 
(Ιούνιος 2013). 

 Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται στο πλευρό των 
εργαζομένων της εταιρίας ΚΑΤΣΕΛΗ του ομίλου 
Nutriart, η οποία κατέθεσε αίτηση πτώχευσης 
αναστέλλοντας τη λειτουργία όλων των εργοστα-
σίων της και οδηγώντας στην ανεργία περίπου 
500 εργαζόμενους χωρίς αποζημιώσεις (Ιούνιος 
2013).

 H ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Ομοσπονδίας 
Τσιμέντων Ελλάδος και της Ένωσης Εργαζομέ-
νων Τσιμέντων Χαλκίδας, οι οποίοι αντιδρούν στο 
κλείσιμο του εργοστασίου της ΑΓΕΤ ΗΡΑΚΛΗΣ 
στην Εύβοια και ζητά επαναλειτουργία του εργο-
στασίου και ανάκληση των ομαδικών απολύσεων 
(Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει το δίκαιο αγώνα των 
εργαζομένων στις αμυντικές βιομηχανίες ΕΑΣ-
ΕΛΒΟ-ΕΑΒ & ΝΑΥΠΗΓΕΙΩΝ ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ, οι 
οποίοι διεκδικούν τη διασφάλιση της λειτουργίας 
των επιχειρήσεων, την εξόφληση των δεδουλευ-
μένων και τη διατήρηση όλων των θέσεων εργα-
σίας τους (Ιούλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται στο πλευρό των 
εργαζομένων στα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς, 
οι οποίοι διεκδικούν δημόσια μέσα μεταφοράς, 
ποιοτική, ασφαλή και οικονομική μεταφορά στην 
υπηρεσία της κοινωνίας και διασφάλιση του δι-
καιώματος στην αξιοπρεπή εργασία (Ιούλιος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ βρίσκεται στο πλευρό των εργαζομέ-
νων στην αμυντική και μεταλλευτική βιομηχανία 
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της χώρας προκειμένου να συνεχιστεί η απρό-
σκοπτη λειτουργία των συγκεκριμένων επιχειρή-
σεων στρατηγικής σημασίας και να διασφαλιστεί 
το σύνολο των θέσεων εργασίας και θέτει ερω-
τήματα για την ανακοίνωση της Κυβέρνησης για 
αναδιάρθρωση των ΕΑΣ-ΕΛΒΟ-ΛΑΡΚΟ χωρίς να 
γνωστοποιεί το σχέδιο με το οποίο θα υλοποιήσει 
αυτόν το στόχο (Ιούλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη και κατηγορη-
ματική αντίθεσή της στο ενδεχόμενο αποδυνά-
μωσης – υποστελέχωσης Φορέων Κοινωνικής 
Πολιτικής (ΟΑΕΔ, κ.λπ.), μέσω διαθεσιμοτήτων–
απολύσεων και καλεί την Κυβέρνηση ν’αναθε-
ωρήσει τους όποιους σχεδιασμούς της (Ιούλιος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την αμέριστη υποστήριξή 
της στο δίκαιο αγώνα που δίνουν οι εργαζόμενοι 
και τα σωματεία της ΛΑΡΚΟ, της μεγαλύτερης 
μεταλλευτικής–μεταλλουργικής εταιρείας της 
Ευρώπης, απέναντι στα διλήμματα που θέτει η 
Κυβέρνηση υπό τη μορφή «λύσεων βιωσιμότη-
τας» τα οποία δείχνουν «πρεμούρα» ξεπουλήμα-
τος (Αύγουστος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την Κυβέρνηση ότι αξι-
οποιεί κατά το δοκούν τους εργασιοκτόνους νό-
μους 4046/2012, 4093/2012 και την 6η ΠΥΣ/2012, 
προσφέροντας θεσμικά «δώρα» στους ιδιωτι-
κούς σχολάρχες και στους εφοπλιστές, όπως η 
πλήρης ευελιξία στους όρους αμοιβής και εργα-
σίας, οι ατομικές συμβάσεις εργασίας στη ναυ-
τεργασία και η απελευθέρωση της διαδικασίας 
των απολύσεων των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 
(Αύγουστος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την εταιρία SΚΟΤ ΑΕ η 
οποία προχωρά σε απολύσεις, εφαρμόζοντας 
στην επιχείρηση εργασιακές σχέσεις που θυμί-
ζουν μεσαίωνα (Σεπτέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει την πρωτοβουλία της Ομο-
σπονδίας Εργαζομένων στην ΕΥΔΑΠ (ΟΜΕ-ΕΥ-
ΔΑΠ), η οποία στο πλαίσιο της καμπάνιας της 
Ευρωπαϊκής Πρωτοβουλίας Πολιτών που υλο-
ποιείται με τη συνδρομή της Ευρωπαϊκής Ομο-
σπονδίας Συνδικάτων Δημοσίων Υπηρεσιών 
(EPSU), συγκέντρωσε χιλιάδες υπογραφές από 
Έλληνες πολίτες οι οποίοι εξέφρασαν την κατη-
γορηματική θέση τους ότι το βασικότερο φυσικό 
αγαθό δε μπορεί να μετατραπεί σε εμπόρευμα 
(Σεπτέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καλεί την Κυβέρνηση να εγκαταλείψει 
άμεσα τον σχεδιασμό της που δεν είναι άλλος από 
το «ξεφόρτωμα» των ΕΑΣ–ΕΛΒΟ–ΛΑΡΚΟ, να δι-
ασφαλίσει το δημόσιο χαρακτήρα των συγκεκρι-
μένων εταιριών, ως μείζονος σημασίας για την 
άμυνα της χώρας και παράλληλα όλες τις θέσεις 
εργασίας (Σεπτέμβριος 2013).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει τις απαράδεκτες κυβερ-
νητικές τακτικές που κατ΄επανάληψη χρησιμο-
ποιούνται το τελευταίο διάστημα, με διαρροές 
και πληροφορίες που έρχονται στο φως της δη-



ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΟ 2013-2016

35

μοσιότητας ακόμη και για λουκέτο στον ΟΣΕ και 
συμπαρατάσσεται με τις θέσεις της Πανελλήνι-
ας Ομοσπονδίας Σιδηροδρομικών (Σεπτέμβριος 
2013).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει τη συμπαράσταση και την 
αλληλεγγύη της στους 505 εργαζόμενους της 
εταιρίας ιχθυοκαλλιέργειας ΔΙΑΣ ΑΕ, οι οποίοι 
βρίσκονται στο δρόμο μετά την απόφαση της διοί-
κησης της επιχείρησης να υποβάλλει αίτηση υπα-
γωγής στο άρθρο 99 (Σεπτέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την αναίτια και απρόκλη-
τη επίθεση των ΜΑΤ κατά των εργαζομένων στα 
Ναυπηγεία Σκαραμαγκά έξω από το Υπουργείο 
Οικονομικών με αποτέλεσμα τον τραυματισμό 
συναδέλφων, την ίδια ώρα που οι εργαζόμε-
νοι των Ναυπηγείων Σκαραμαγκά παραμένουν 
απλήρωτοι εδώ και 18 μήνες (Οκτώβριος 2013). 

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των εργαζομέ-
νων της Sprider Stores, η διοίκηση της οποίας 
αποφάσισε να βάλει λουκέτο στα καταστήματα 
της επιχείρησης και να οδηγήσει στο δρόμο 800 

και ζητά την άμεση παρέμβαση του Υπουργείου 
Εργασίας ώστε να καταβληθούν τα νόμιμα στους 
συναδέλφους (Οκτώβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Ομοσπονδί-
ας Επιχειρησιακών Σωματείων Ιδιωτικών Καζίνο 
και του σωματείου των εργαζομένων στο Καζί-
νο Λουτρακίου, η διοίκηση του οποίου παρά την 
υψηλή κερδοφορία της επιχείρησης, προχώρησε 
σε  αίτηση υπαγωγής στο άρθρο 106 του Πτω-
χευτικού Κώδικα (Οκτώβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Ομοσπονδίας 
Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας 
(ΟΙΕΛΕ) η οποία έχει προκηρύξει για τις 15/10 
24ωρη Πανελλαδική Απεργία, αντιδρώντας στην 
αντισυνταγματική νομοθετική απόπειρα του 
Υπουργείου Παιδείας, να αποσύρει την κρατική 
εποπτεία από το χώρο της ιδιωτικής εκπαίδευσης 
και να συνθλίψει τα εναπομείναντα εργασιακά δι-
καιώματα των ιδιωτικών εκπαιδευτικών (Οκτώ-
βριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καλεί το Υπουργείο Εργασίας να 
προχωρήσει άμεσα σε ελέγχους σχετικά με όσα 
έχουν δει τις τελευταίες ημέρες το φώς της δημο-
σιότητας για τις συνθήκες εργασίας στα καταστή-
ματα JUMBO, μια εύρωστη οικονομικά επιχείρη-
ση που φαίνεται να επιβάλλει στους υπαλλήλους 
της εργασιακές συνθήκες ζούγκλας (Οκτώβριος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα του Πανελλήνι-
ου Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών ο οποίος προ-
χωρά σε 24ωρη απεργιακή κινητοποίηση στις 
18/10, για την κατάσταση στο χώρο της υγείας με 
τις οφειλές του ΕΟΠΥΥ, τα χρέη προς τα ασφαλι-
στικά ταμεία, τις απολύσεις και τις διαθεσιμότητες 
(Οκτώβριος 2013).
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 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Ομοσπον-
δίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων η οποία προχωρά 
σε 24ωρη Πανελλαδική Απεργία την Κυριακή 
3/11 αντιδρώντας στην απαράδεκτη κυβερνητι-
κή απόφαση για άνοιγμα των καταστημάτων και 
τις Κυριακές με το πρόσχημα της ενίσχυσης της 
αγοραστικής κίνησης (Οκτώβριος 2013). 

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απαράδεκτη και 
άκρως επικίνδυνη τακτική ξενοδοχειακής μονά-
δας της Αίγινας, ο ιδιοκτήτης της οποίας με αγ-
γελία σε εφημερίδα ζητούσε καμαριέρα προσφέ-
ροντας αντί μισθού δωρεάν διαμονή και φαγητό 
(Νοέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τον αντιδημοκρατικό 
κατήφορο της Κυβέρνησης που συνεχίζει να 
επιδεικνύει μεθοδικότητα μόνο στην κατάργηση 
δημοκρατικών δικαιωμάτων, όπως έκανε τα ξη-
μερώματα και στο Ραδιομέγαρο της ΕΡΤ, όπου 
χρησιμοποίησε τα ΜΑΤ για να επιβάλει ετσιθελικά 
τις επιλογές της (Νοέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ ζητά την άμεση διερεύνηση της υπό-
θεσης και την απόδοση ευθυνών μετά τα όσα εί-

δαν το φως της δημοσιότητας για συνθήκες ερ-
γασιακού μεσαίωνα σε βιοτεχνία ζαχαρωδών του 
Νομού Λασιθίου (Δεκέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την οργή και τη θλίψη της 
για το σημερινό εργατικό δυστύχημα στη ΛΑΡ-
ΚΟ κατά το οποίο έχασε τη ζωή του ο Γεώργιος 
Κούτσικος, από υποχώρηση παταριού ενώ εκτε-
λούσε εργασίες σε πύργο πλύσεως (Δεκέμβριος 
2013).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απαράδεκτη, προ-
κλητική και αντεργατική τακτική της επιχείρησης 
ΜΑΚΡΟ, η οποία προχωρά λίγο πριν τα Χριστού-
γεννα σε συνεχείς απολύσεις στο κατάστημά της 
στην Πάτρα με πρόσχημα την οικονομική κρίση 
και τα δήθεν περιορισμένα κέρδη (Δεκέμβριος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την Κυβέρνηση και τη δι-
οίκηση της εταιρίας ΠΑΠΟΥΤΣΑΝΗΣ στη Ριτσώνα 
Χαλκίδας που από κοινού σε μια επίδειξη αυταρ-
χισμού, χρησιμοποίησαν τις αστυνομικές δυνά-
μεις για να κάμψουν το αγωνιστικό φρόνημα των 
εργαζομένων και συνέλαβαν απεργούς οι οποίοι 
περιφρουρούσαν την απεργία τους αντιδρώντας 
στις απολύσεις (Δεκέμβριος 2013).
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 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Ομοσπονδίας 
Εργατοϋπαλλήλων Χημικής Βιομηχανίας Ελλά-
δος (ΟΕΧΒΕ) η οποία πραγματοποιεί στις 9/1 συ-
γκέντρωση διαμαρτυρίας έξω από το εργοστάσιο 
ΑΦΟΙ ΚΑΡΙΠΙΔΗ, η διοίκηση του οποίου έβαλε 
εν μια νυκτί λουκέτο στην εταιρία και διαμήνυσε 
στους εργαζόμενους ότι οι εγκαταστάσεις μετα-
βιβάστηκαν σε άλλο ιδιοκτήτη και δεν μπορεί να 
δώσει αποζημιώσεις (Ιανουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ μαζί με την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου (ΠΟΕΜ) πραγμα-
τοποίησαν στις 9/1 Συ-
νέντευξη Τύπου με θέμα 
την κατάρρευση των 
χαλυβουργικών επιχει-
ρήσεων στην Ελλάδα 
όπου έγινε αναφορά στα 
λάθη Κυβέρνησης-Τρό-
ικα που οδήγησαν στην 
αύξηση της ανεργίας 
στον κλάδο και στην κα-
ταστρατήγηση κάθε ερ-
γασιακού δικαίου στις 
βιομηχανίες χάλυβα 
(Ιανουάριος 2014).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει 
την έντονη αντίδρασή 
της για την κυβερνητι-
κή απόφαση με την οποία καταργείται το Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού, 
ενός ινστιτούτου με μεγάλη ερευνητική δράση 
και σταματά την υλοποίηση έργων απασχόλησης 
που έχει ανάγκη η χώρα. Απαιτούμε από την Κυ-
βέρνηση να αποσύρει άμεσα κάθε σχέδιο κλεισί-
ματος του ΕΙΕΑΔ και να εντάξει τη δράση του στο 

υπό σύσταση Κυβερνητικό Συμβούλιο Απασχό-
λησης (Ιανουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ απέστειλε επιστολή στον Πρόεδρο 
της Coca Cola, Muhtar Kent, με την οποία ζητά 
άμεση ενημέρωση για την εξέλιξη των δραστη-
ριοτήτων της εταιρίας στην Ελλάδα, την πιθανή 
εξέλιξη της απασχόλησης σ΄αυτή, αλλά και τα 
μέτρα πρόληψης που έχουν προβλεφθεί σε πε-
ρίπτωση που η απασχόληση  απειλείται. Η Coca 
Cola έχει κλείσει κρίσιμες τοπικές εγκαταστάσεις 
στην Ελλάδα, απολύοντας τους εργαζόμενους σε 
αυτές, οι οποίοι προσέφυγαν στη δικαιοσύνη (Ια-
νουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την ιδιοκτησία των 
supermarket ΑΡΒΑΝΙΤΙΔΗΣ, η οποία αρνείται να 
καταβάλει δεδουλευμένα από τον Σεπτέμβρη του 
2013, παρότι  δεσμεύτηκε σε τριμερή συνάντηση 
στο Υπουργείο Εργασίας ότι θα εκπληρώσει τις 
υποχρεώσεις της (Φεβρουάριος 2014).
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 Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται στον αγώνα των 
εργαζομένων του εργοστασίου της COCA COLA 
στην Πάτρα, οι οποίοι προχωρούν σε 4ωρη στάση 
εργασίας στις 7/2 διαμαρτυρόμενοι για την από-
φαση της εταιρίας να κλείσει οριστικά το τμήμα 
αποθήκευσης και διανομής του εργοστασίου της 
στην Πάτρα (Φεβρουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται με τον αγώνα της 
ΟΜΥΛΕ και των εργαζομένων στα λιμάνια, υπο-

στηρίζοντας το αίτημα να παραμείνει ο ΟΛΠ και 
τα λιμάνια στον έλεγχο του δημοσίου και στην ιδι-
οκτησία του ελληνικού κράτους  (Φεβρουάριος 
2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση της εταιρείας 
Χαλυβουργική, η οποία ανακοίνωσε στους εργα-
ζόμενους σχέδιο διαθεσιμοτήτων 6 εβδομάδων 
για το 95% του προσωπικού, συνεχίζοντας τις 
αντεργατικές πρακτικές της (εθελούσια έξοδος, 
περικοπές μισθών και επιδομάτων, κ.λπ.) (Φε-
βρουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ απαιτεί την άμεση παρέμβαση του 

Υπουργείου Εργασίας σχετικά με τα όσα έχουν δει 
το φως της δημοσιότητας για την πρακτική των 
προσλήψεων της αεροπορικής εταιρίας RYAN 
AIR. Στην επίσημη ιστοσελίδα της αναδόχου 
εταιρίας που έχει αναλάβει την πρόσληψη των 
εργαζομένων, αναφέρεται ότι όσοι πληρούν τις 
προϋποθέσεις πρόσληψης, και χωρίς αυτό να κα-
τοχυρώνει την πρόσληψή τους, αναγκάζονται να 
πληρώνουν δίδακτρα εκπαίδευσης που αγγίζουν 
το συνολικό ποσό των 4.000 ευρώ (Φεβρουάριος 
2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη συμπαράσταση και την 
αλληλεγγύη της στο δίκαιο αγώνα των ναυτεργα-
τών και της ΠΝΟ, που πραγματοποιούν στις 2/4 
νέα 24ωρη απεργιακή κινητοποίηση διαμαρτυ-
ρόμενοι για την κατάργηση των συλλογικών συμ-
βάσεων, την πτώχευση του ασφαλιστικού τους 
ταμείου (ΝΑΤ) και την απαίτηση των ακτοπλόων 
για μειώσεις μισθών σε διάφορες κατηγορίες 
προσωπικού στα πλοία (Απρίλιος 2014).

 Επιστολή στον πρωθυπουργό, στον αντιπρό-
εδρο της Κυβέρνησης και στους αρχηγούς των 
κομμάτων απέστειλε η ΓΣΕΕ με την οποία ζητά 
την άμεση ματαίωση της διαδικασίας εκποίησης 
του Οργανισμού Λιμένος Πειραιώς, χαρακτηρί-
ζοντας την επιχειρούμενη μεταβίβαση του 67% 
του μετοχικού κεφαλαίου του ΟΛΠ, πράξη υπο-
νόμευσης του δημοσίου συμφέροντος (Απρίλιος 
2014).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη αντίθεσή της στην 
εργοδοτική πρακτική της ALPHA BANK, η οποία 
αποφασίζει τη μείωση των αποδοχών των εργα-
ζομένων της πρώην Εμπορικής Τράπεζας, χω-
ρίς να έχει προηγηθεί διαπραγμάτευση με τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων και την ΟΤΟΕ 
(Απρίλιος 2014).



ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΟ 2013-2016

39

 Η ΓΣΕΕ αναφορικά με δημοσιεύματα και στοι-
χεία για συμπεριφορές επιχειρήσεων με υποκα-
ταστήματα σε όλη την Ελλάδα, οι οποίες υπό την 
απειλή απολύσεων εξαναγκάζουν τους εργαζό-
μενους να συναινέσουν στην αποδοχή παράνο-
μων και καταχρηστικών εργασιακών όρων, ζητά 
από τις ελεγκτικές υπηρεσίες του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και 
του ΣΕΠΕ να περιφρουρήσουν τα ελάχιστα ίχνη 
νομιμότητας που έχουν απομείνει (Απρίλιος 
2014).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των εργαζομένων 
στο Καζίνο Λουτρακίου, οι οποίοι απεργούν για 
8η συνεχή ημέρα, με βασικά αιτήματα την εξό-
φληση των δεδουλευμένων αποδοχών τους, την 
υπογραφή Επιχειρησιακής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας και τη χρηματοδότηση της διάσωσης 
του (υπερχρεωμένου) καζίνο από τους υφιστά-
μενους μετόχους (Μάιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την παράνομη και αντι-
συνταγματική απόφαση της διοίκησης του Καζίνο 
Λουτρακίου, η οποία σε μια προσπάθεια επίδει-
ξης ισχύος προχώρησε σε ανταπεργία (lock out) 
με το πρόσχημα της «κόπωσης» των λιγοστών 
εργαζομένων οι οποίοι δε μετείχαν στην πολυή-
μερη απεργία (Μάιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει ότι ενώ χαλυβουργίες 
της χώρας επικαλούνται για την εργασιακή τους 
τακτική μεγάλη πτώση στις παραγγελίες, ελλη-
νικές κατασκευαστικές εταιρίες εισάγουν μπετό-
βεργα από την Ιταλία χωρίς πιστοποιητικά προδι-
αγραφών, όταν μάλιστα με Υπουργική Απόφαση 
απαγορεύεται η εισαγωγή, η κυκλοφορία και η 
χρήση χαλύβδων σκυροδέματος χωρίς αυτά τα 
πιστοποιητικά (Ιούνιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καλεί τους εργαζόμενους να μετέχουν 
στο Συλλαλητήριο που διοργανώνει η ΑΔΕΔΥ στις 

5/6 στις 6 μ.μ. στην πλατεία Κλαυθμώνος και στην 
πορεία διαμαρτυρίας που θα ακολουθήσει στο 
Υπουργείο Οικονομικών στην Καραγεώργη Σερ-
βίας. Η Κυβέρνηση πρέπει επιτέλους να σταματή-
σει τον αντιδημοκρατικό της κατήφορο, να σεβα-
στεί το Σύνταγμα και τις δικαστικές αποφάσεις και 
να επαναπροσλάβει άμεσα τις καθαρίστριες του 
Υπουργείου Οικονομικών (Ιούνιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ απαιτεί από την Κυβέρνηση να αποσύ-
ρει το νομοσχέδιο για τη «μικρή ΔΕΗ» και δηλώνει 
ότι θα στηρίξει τον αγώνα των εργαζομένων στη 
ΔΕΗ προκειμένου να ματαιωθούν τα επικίνδυνα 
κυβερνητικά σχέδια για ξεπούλημα του εθνικού 
μας πλούτου (Ιούνιος 2014).

 H ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των εργαζομέ-
νων στο ναυπηγοεπισκευαστικό κλάδο και της 
ΠΟΕΜ η οποία πραγματοποιεί στις 25/6 4ωρη 
στάση εργασίας. Η δημιουργία ενός ενιαίου φο-
ρέα Ναυπηγικής βιομηχανίας είναι η μόνη λύση 
για τη διάσωση και την ανάπτυξη της ναυπηγικής 
βιομηχανίας της χώρας (Ιούνιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την κυβερνητική πρακτι-
κή των επιστρατεύσεων που για ακόμη μια φορά 
χρησιμοποιείται για να σταματήσει μια δίκαιη 
απεργία, δηλώνει την πλήρη στήριξή της  στο δί-
καιο αγώνα των εργαζομένων της ΔΕΗ και καλεί 
την Κυβέρνηση να πάρει πίσω το μέτρο της επι-
στράτευσης (Ιούλιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των εργαζομένων 
στα εργοστάσια ζάχαρης σε Ορεστιάδα και Σέρρες 
και της Ομοσπονδίας Εργαζομένων Βιομηχανι-
ών Ζάχαρης, οι οποίοι αντιδρούν στην πρόθεση 
της διοίκησης της ΕΒΖ να βάλει λουκέτο στα δυο 
εργοστάσια, στέλνοντας στο δρόμο εκατοντάδες 
εργαζομένους (Ιούλιος 2014).
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 Η ΓΣΕΕ έχει επανειλημμένα καταγγείλει τις 
συνθήκες εργασίας στο Σταθμό Εμπορευματο-
κιβωτίων (ΣΕΜΠΟ) στο λιμάνι του Πειραιά, που 
ελέγχει και εκμεταλλεύεται η COSCO και βρίσκε-
ται στο πλευρό των εργαζομένων που απεργούν 
για πρώτη φορά και καταγγέλλουν εργασιακό 
Μεσαίωνα. Η Κυβέρνηση, ας αφήσει τις φιέστες 
εμπέδωσης της «ελληνοκινεζικής συνεργασίας» 
κι ας προστατεύσει –όπως οφείλει- τα δικαιώ-
ματα των εργαζομένων στις πρώην (κερδοφόρες 
και εκποιημένες άρον άρον) κρατικές επιχειρή-
σεις (Ιούλιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απαράδεκτη κυβερ-
νητική απόφαση να εκδοθεί εν κρυπτώ μέσα στον 
Αύγουστο Προεδρικό Διάταγμα με το οποίο στην 
ουσία απελευθερώνονται οι απολύσεις στα ΚΤΕΛ 
όλης της χώρας. Οι φόβοι των εργαζομένων ότι 
το συγκεκριμένο διάταγμα θα οδηγήσει σε απο-
λύσεις παλαιών εργαζομένων με στόχο την πρό-
σληψη νέων φθηνών υπαλλήλων επιβεβαιώ-
θηκαν σήμερα με την κοινοποίηση της πρώτης 
απόλυσης σε 55χρονο οδηγό των ΚΤΕΛ Καλαμά-
τας (Αύγουστος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταδικάζει την απόφαση του Δήμου 
Αιγιαλείας, με την οποία προχώρησε σε βλαπτική 
μεταβολή των συνθηκών εργασίας των εργαζο-
μένων στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Αιγίου, τροποποιώντας μονομερώς 
τους όρους εργασίας υπαλλήλων και μετακινώ-
ντας τους σε θέσεις άλλης ειδικότητας (Σεπτέμ-
βριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση της εταιρίας 
ΙΜΑΣ ΑΕ-ΣΥΡΜΑ στο Βόλο, η οποία επικαλού-
μενη πτώση των παραγγελιών προχώρησε σε 
εφαρμογή εκ περιτροπής εργασίας για το σύνολο 
των εργαζομένων της (Σεπτέμβριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση της Ελληνι-
κής Εταιρίας Χάλυβα στη Θεσσαλονίκη  η οποία 
αποφάσισε να προχωρήσει σε εκκαθάριση, στη-
ρίζει τον αγώνα των εργαζομένων και ζητά από 
τον Υπουργό Ανάπτυξης την άμεση παρέμβασή 
του ώστε να πραγματοποιηθεί συνάντηση παρου-
σία των εκπροσώπων της εταιρίας και να απο-
φευχθεί η εκκαθάριση (Σεπτέμβριος 2014).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει τις παράνομες και αδι-
καιολόγητες απολύσεις στις οποίες προχώρησε 
η διοίκηση του ξενοδοχείου Πόρτο Καρράς στο 
Ν. Μαρμαρά ενώ την ίδια στιγμή στερεί και τα 
δεδουλευμένα τριών μηνών στο σύνολο των ερ-
γαζομένων και καλεί το Υπουργείο Εργασίας να 
συγκαλέσει άμεσα τριμερή συνάντηση ώστε ν΄α-
νακληθούν οι απολύσεις και να καταβληθούν τα 
χρωστούμενα στους εργαζόμενους (Δεκέμβριος 
2014).

2015

 H ΓΣΕΕ καταδικάζει με τον πλέον κατηγορη-
ματικό τρόπο την εκμετάλλευση εργαζομένων 
μεταναστών από ιδιοκτήτη πτηνοτροφείου, στη 
Χαλανδρίτσα Αχαΐας και απαιτεί από τις αρμόδιες 
αρχές να είναι αμείλικτες στην εφαρμογή του νό-
μου (Μάρτιος 2015).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την αμέριστη συμπαράστα-
σή της στους 6 συναδέλφους που τραυματίστη-
καν σήμερα εν ώρα εργασίας από την πυρκαγιά 
που ξέσπασε στα διυλιστήρια Ασπροπύργου, εκ 
των οποίων οι τρεις σε κρίσιμη κατάσταση. Ζη-
τάμε να δοθούν άμεσα διευκρινίσεις για τα αίτια 
της πυρκαγιάς, να εξεταστεί εάν η επιχείρηση είχε 
λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα που ορίζει ο νόμος 
και να αποδοθούν ευθύνες όπου αυτές υπάρχουν 
(Μάιος 2015).



ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΟ 2013-2016

41

 Η ΓΣΕΕ βρίσκεται στο πλευρό των 250 εργα-
ζομένων του Καζίνο Ρίο, οι οποίοι στις 31/7 και 
μέχρι τις πρώτες πρωινές ώρες έδωσαν μάχη 
επιβίωσης, μάχη για να κρατηθεί ανοιχτή η επι-
χείρηση, καθώς χθες το απόγευμα η Επιτροπή 
Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων – ΕΕΕΠ έκρι-
νε ότι ημέρα Σάββατο, με κλειστές τράπεζες και 
υπηρεσίες, θα μπορούσε να κλείσει μια επιχεί-
ρηση 250 εργαζομένων, για οφειλή συνολικού 
ύψους 72.000€ (Αύγουστος 2015).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση του τηλεο-
πτικού σταθμού ΑΝΤ1, που προχωρά σε μαζικές 
απολύσεις δεκάδων εργαζομένων. Η ΓΣΕΕ στηρί-
ζει τον αγώνα των εργαζομένων στον ΑΝΤ1, υπο-
στηρίζει τις κινητοποιήσεις και τις ενέργειές τους 
ώστε ν΄ανακληθούν οι απολύσεις και να σταμα-
τήσουν τα ακραία σχέδια της διοίκησης (Αύγου-
στος 2015).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει την αλληλεγγύη και την 
πλήρη στήριξή της στους εργαζόμενους του οικο-
νομικού τηλεοπτικού σταθμού SBC, το σήμα του 
οποίου διεκόπη βιαίως από τον πάροχο DIGEA 
(εταιρεία ιδιωτικών συμφερόντων), οδηγώντας 
στην ανεργία, μέσα σε ένα 24ωρο, δεκάδες οικο-
γένειες εργαζόμενων (Αύγουστος 2015).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απαράδεκτη πρα-
κτική και τακτική της εταιρίας CARREFOUR-ΜΑ-
ΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ, η οποία προχωρά σε κλείσιμο 20 
καταστημάτων της οδηγώντας στην ανεργία περί-
που 250 εργαζόμενους (Σεπτέμβριος 2015).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη αντίθεσή της στην 
ιδιωτικοποίηση των ΟΛΠ-ΟΛΘ και συνολικά των 
λιμανιών της χώρας και βρίσκεται στο πλευρό 
της Ομοσπονδίας Λιμανιών Ελλάδος (ΟΜΥΛΕ), η 
οποία πραγματοποιεί σήμερα 24ωρη Πανλιμενική 
απεργία κι απαιτεί από την Κυβέρνηση να σταμα-

τήσει κάθε προσπάθεια πώλησης του μετοχικού 
κεφαλαίου των ΟΛΠ, ΟΛΘ, να δώσει οριστικό 
τέλος στην απαξίωση των λιμανιών (Οκτώβριος 
2015).

 Η ΓΣΕΕ καταδικάζει απερίφραστα τον ξυλο-
δαρμό του Προέδρου Στέλιου Βοριά και τον προ-
πηλακισμό μελών της Διοίκησης του Εργατικού 
Κέντρου Ηρακλείου από ομάδα συνδικαλιστικών 
στελεχών της παράταξης του ΠΑΜΕ που δεδηλω-
μένα πρόσκειται σε κοινοβουλευτικό κόμμα του 
δημοκρατικού τόξου  (Νοέμβριος 2015).

 H ΓΣΕΕ χαιρετίζει τη δικαστική απόφαση που 
δικαιώνει τους απολυμένους συναδέλφους στο 
καζίνο Πόρτο Καρράς, ορίζοντας την επαναπρό-
σληψή τους, με τους ίδιους όρους και προϋπο-
θέσεις σαν να μην είχαν απολυθεί ποτέ, καθώς 
η δικαιοσύνη έκρινε άκυρες τις καταγγελίες των 
συμβάσεων εργασίας από την εργοδοσία του 
Πόρτο Καρράς (Νοέμβριος 2015).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση του Καζίνο 
Ρόδου, η οποία λειτουργώντας εκβιαστικά απο-
λύει εργαζόμενους μετά το πρόστιμο που της επι-
βλήθηκε για φορολογικές παραβάσεις. Παράνομα 
και καταχρηστικά αντικαθιστά τους απολυμένους 
από φθηνό εργατικό δυναμικό, μη εντασσόμενο 
στην καταγγελθείσα ΕΣΣΕ (Δεκέμβριος 2015).
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2013

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει  τη διοίκηση της πολυ-
εθνικής φαρμάκου Bristol MS η οποία μετά τις 
ομαδικές απολύσεις του 35% του προσωπικού 
της και τις νέες ομαδικές απολύσεις του 20% από 
τους εναπομείναντες εργαζόμενούς της, απολύει 
συνδικαλιστή εργαζόμενο (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την πολυεθνική εταιρία 
φύλαξης G4S η οποία με μια προκλητική, αντερ-
γατική και παράνομη απόφαση απέλυσε σύσσω-
μο το επιχειρησιακό σωματείο στο Υποκατάστημά 
της στην Πάτρα. Η Συνομοσπονδία καλεί τη διοί-
κηση της εταιρίας G4S να πάρει πίσω τις παράνο-
μες απολύσεις (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την εργοδοσία της εται-
ρείας ΑΚΑΠΟΡΤ ΑΕ, που εκμεταλλεύεται το λι-
μάνι στο Πλατυγιάλι Αστακού, για την απόφασή 
της να απολύσει και μάλιστα λίγες ημέρες πριν 
τις εκλογές του σωματείου, τέσσερις εργαζόμε-
νους (ανάμεσα τους κι ένας υποψήφιος για το ΔΣ)  
(Ιούλιος 2013).

2014

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία της 
για την απόλυση συναδέλφου από τη Wind και 
συμπαραστέκεται στους εργαζόμενους και στη 
συνάδελφο, η οποία προσέφυγε δικαστικά κατά 
της εταιρίας, έως ότου αποδειχθεί η άδικη και 
καταχρηστική απόλυσή της (Ιανουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διοίκηση της ξενοδο-
χειακής επιχείρησης «ATHENS PLAZA» η οποία 
παράνομα και καταχρηστικά προχώρησε στην 
απόλυση του Γενικού Γραμματέα της Ένωσης Τε-
χνιτών Ζαχαροπλαστών και Εργατοϋπαλληλικού 

Προσωπικού Ζαχαρωδών Προϊόντων, παραβιά-
ζοντας τον νόμο που θέτει όρους και προϋποθέ-
σεις για την απόλυση συνδικαλιστικού στελέχους 
(Φεβρουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταδικάζει τη βίαιη, άνανδρη, προ-
σχεδιασμένη και προβοκατόρικη επίθεση κατά 
της συναδέλφισσας συνδικαλίστριας και Γενικής 
Γραμματέως του Εργατικού Κέντρου Πάτρας 
Σταυρούλας Παναγοπούλου-Νικολάου. Καλού-
με την Κυβέρνηση και τον Υπουργό Προστασίας 
του Πολίτη να αναλάβουν τις ευθύνες τους και να 
προχωρήσουν στην πλήρη διερεύνηση της υπό-
θεσης (Φεβρουάριος 2014).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει τις απαράδεκτες τακτι-
κές της ξενοδοχειακής μονάδας THE ARTEMIS 
PALACE στο Ρέθυμνο, η οποία ζητά από εργα-
ζόμενό της, Γενικό Γραμματέα του Σωματείου 
Ξενοδοχοϋπαλλήλων και Υπαλλήλων Συναφών 
Επαγγελμάτων Ρεθύμνου, για να γίνει η επανα-
πρόσληψή του στο ξενοδοχείο, να υπογράψει 
κείμενο με προσβλητικούς όρους για την προσω-
πικότητα του και άκρως περιοριστικούς για την 
άσκηση των συνδικαλιστικών καθηκόντων του. 
Την ίδια τακτική ακολουθεί και η διοίκηση του 
ξενοδοχείου LUTANIA BEACH στη Ρόδο, η οποία 
παράνομα δεν προχωρά στην επαναπρόσληψη 
συνδικαλιστικού στελέχους (Μάιος 2014).

 H ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου και 
βρίσκεται στο πλευρό των συνδικαλιστών του 
κλάδου που δικάζονται για την διαμαρτυρία τον 
Οκτώβρη του 2012 στο Υπουργείο Άμυνας (Μά-
ιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει τον αγώνα των απολυμένων 
των Τσιμέντων Χαλκίδας οι οποίοι έχουν προ-
σφύγει στη Δικαιοσύνη ζητώντας την ακύρωση 

Συνδικαλιστικές διώξεις
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των 117 απολύσεων που πραγματοποίησε η πο-
λυεθνική LAFARGE, ιδιοκτήτρια της ΑΓΕΤ ΗΡΑ-
ΚΛΗΣ (Σεπτέμβριος 2014).

2015

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απόλυση του συν-
δικαλιστικού στελέχους Στάθη Αργυράκη από τη 
διοίκηση των ΚΤΕΛ Αρκαδίας, επειδή διεκδίκησε 
το αυτονόητο, την τήρηση της νομιμότητας όσον 
αφορά στο χρόνο εργασίας των οδηγών και αρ-
νήθηκε να υπογράψει ατομική σύμβαση με εξευ-
τελιστικές αποδοχές (Μάρτιος 2015). 

 H ΓΣΕΕ βρίσκεται στο πλευρό του πρώην 
προέδρου της Ένωσης Τεχνικών Ελληνικής Ρα-
διοφωνίας Δημήτρη Καμαρινόπουλου, ο οποίος 
δικάζεται στις 8/1 για δυσφήμιση ανώνυμης εται-
ρίας, σχετικά με τις ανακοινώσεις της ΕΤΕΡ για 
τον ραδιοσταθμό FLASH 96 το 2011, οπότε και η 
τότε ιδιοκτησία προχωρούσε σε σωρεία απολύ-
σεων (Δεκέμβριος 2015).

 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απόφαση της εται-
ρίας ΝΤΡΟΥΚΦΑΡΜΠΕΝ (DRUCKFARBEN), η 
οποία προχώρησε στη μαζική απόλυση 15 εργα-
ζομένων πωλητών της, οι οποίοι είχαν ιδρύσει το 
Σωματείο Εργαζομένων Περιοδευόντων Πωλη-
τών (ΠΑΣΕΠΕΠ) (Δεκέμβριος 2015).
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 Με επιστολή της προς τον Υπουργό Οικονομι-
κών η ΓΣΕΕ ζητά την άμεση κατάργηση της διά-
ταξης πρόσφατου νόμου, σύμφωνα με την οποία 
η ικανοποίηση των απαιτήσεων του δημοσίου σε 
περίπτωση πτώχευσης μιας επιχείρησης προη-
γείται αυτών των εργαζομένων (Απρίλιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ απέστειλε επιστολή στον Διοικητή του 
ΙΚΑ Ροβέρτο Σπυρόπουλο με την οποία ζητά την 
άμεση ανάκληση εγγράφου του ΙΚΑ προς τα υπο-

καταστήματα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με το οποίο τίθεται 
χρονικός περιορισμός στο δικαίωμα αναγνώρι-
σης πλασματικών χρόνων για τη λήψη μειωμένης 
σύνταξης (Απρίλιος 2013).

 Πραγματοποιήθηκε στις 28/5 συνάντηση 
των προεδρείων της ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ με την 
ηγεσία του Υπουργείου Δημοσίας Τάξης και Προ-
στασίας του Πολίτη μετά από αίτημα του αρμόδι-
ου Υπουργού Ν. Δένδια. Η ΓΣΕΕ επανέλαβε στη 
συνάντηση την κατηγορηματική αντίθεση της σε 
όποια σκέψη για περιορισμό των συνταγματικά 

κατοχυρωμένων ατομικών και συλλογικών δη-
μοκρατικών ελευθεριών και δικαιωμάτων των 
πολιτών (Μάιος 2013).

 Επιστολή διαμαρτυρίας απέστειλαν σήμερα 
ΓΣΕΕ και ΟΤΟΕ στον Πρόεδρο της Κυβέρνησης Α. 
Σαμαρά σχετικά με την εξαίρεση συμμετοχής των 
ασφαλιστικών ταμείων στην ανακεφαλαιοποίηση 
των συστημικών πιστωτικών ιδρυμάτων (Μάιος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ απαιτεί από το αρμόδιο Υπουργείο να 
σταματήσει εδώ και τώρα το απαράδεκτο σχέ-
διο κατάργησης–συγχώνευσης υπηρεσιών του 
ΣΕΠΕ και να προχωρήσει αντ΄αυτού στην ανα-
βάθμισή του και τη στελέχωση του με επιπλέον 
προσωπικό (Μάιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ με επιστολή της στους συναρμόδιους 
υπουργούς ζητά την άμεση απόσυρση σχετικού 
άρθρου το οποίο προβλέπει την κατάργηση των 
προσωρινών διαταγών με τις οποίες οι εργαζό-
μενοι του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα ζητούν 
προσωρινή προστασία από αυθαίρετες, παράνο-
μες και καταχρηστικές εργοδοτικές συμπεριφο-
ρές (Ιούλιος 2013).

 Επιστολή στον Πρωθυπουργό, στον Αντιπρό-
εδρο της Κυβέρνησης και στους αρχηγούς των 
κομμάτων απέστειλε η ΓΣΕΕ, με την οποία ζητά 
μεταξύ άλλων την επ΄αόριστον αναστολή πλει-
στηριασμών της κύριας κατοικίας (Δεκέμβριος 
2013).

 Η ΓΣΕΕ απαιτεί την άμεση απόσυρση της 
εγκυκλίου που ανατρέπει τη ζωή χιλιάδων ασφα-
λισμένων, η οποία εκδόθηκε εν μια νυκτί, παρα-
κάμπτοντας το Κοινοβούλιο και αυξάνει τα όρια 
ηλικίας συνταξιοδότησης από 5 έως 12 χρόνια 
(Δεκέμβριος 2013).

Σημαντικές θεσμικές παρεμβάσεις της ΓΣΕΕ
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2014

 Τις παρατηρήσεις της επί των προτάσεων 
που έχουν κατατεθεί στο Υπουργείο Υγείας από 
επιστημονικές επιτροπές και ομάδα ειδικών της 
TASK FORCE, κατέθεσε η ΓΣΕΕ στο πλαίσιο δι-
αβούλευσης για την αναμόρφωση του ΕΟΠΥΥ. 
Προτεραιότητα για τη Συνομοσπονδία είναι η 
κυοφορούμενη μεταρρύθμιση να στοχεύει στην 
αποτελεσματικότερη διαχείριση των πόρων, με 
στόχο τη διεύρυνση και βελτίωση των παρεχο-
μένων υπηρεσιών (Ιανουάριος 2014).

 Την επιτακτική ανάγκη για άμεση δημοσίευ-
ση της Απόφασης του ΣτΕ για την προσφυγή της 
ΓΣΕΕ κατά της  6η ΠΥΣ/2012 ζήτησε ο Πρόεδρος 
της ΓΣΕΕ σε συνάντηση που είχε με τον Πρόεδρο 
του ΣτΕ (Φεβρουάριος 2014).

 Επιστολή στην Ελληνική Ένωση Τραπεζών 
απέστειλε η ΓΣΕΕ με την οποία ζητά την παρέμ-
βασή της ώστε να προχωρήσουν οι τράπεζες 
στην επιμήκυνση του χρόνου αποπληρωμής των 
στεγαστικών δανείων με επιδότηση επιτοκίου 
από τους δικαιούχους του πρώην Οργανισμού 
Εργατικής Κατοικίας (Φεβρουάριος 2014).

 Επιστολή στον Υπουργό Οικονομικών απέ-
στειλε η ΓΣΕΕ με την οποία ζητά την άμεση προ-
ώθηση νομοθετικής ρύθμισης για την κατάργηση 
των διατάξεων που προβλέπουν τη φορολόγηση 
των παροχών σε είδος που καταβάλλονται από 
τον εργοδότη στον εργαζόμενο με σκοπό την κά-
λυψη δαπανών από την εκτέλεση της εργασίας 
που του έχει ανατεθεί (Μάρτιος 2014).

 Επιστολή στον Πρωθυπουργό και στον Αντι-
πρόεδρο της Κυβέρνησης απέστειλε στις 17/3 
η ΓΣΕΕ με την οποία ζητά την παρέμβασή τους 
ώστε να αποσυρθεί άμεσα το νομοσχέδιο για τη 

δημιουργία νέας καθετοποιημένης εταιρίας ηλε-
κτρικής ενέργειας (Μάρτιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη ριζική της διαφωνία με 
το πολυνομοσχέδιο που κατέθεσε η Κυβέρνη-
ση στη Βουλή με το οποίο υιοθετείται το δόγμα 
των «προληπτικών» μέτρων (κατάργηση τριετι-
ών μετά το 2017) και με τη λογική του YES MAN 
προς την Τρόικα (Μάρτιος 2014).

 Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει ότι με πρόσχημα την ανά-
πτυξη και τον τουρισμό η Κυβέρνηση υλοποιεί 
σχέδιο εξαφάνισης των μικρομεσαίων επιχειρή-
σεων εμπορίου στη χώρα μας με την πρόσφατη 
απόφασή της για το άνοιγμα των καταστημάτων 
όλες τις Κυριακές του έτους σε 9 περιοχές (Ιού-
λιος 2014).

 Μετά την κατευθυνόμενη ενημέρωση και την 
ανάδειξη στην επικαιρότητα -τάχα ως «Μείζον 
Εθνικό Θέμα» – της αλλαγής του συνδικαλιστικού 
νόμου, η ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη και κατηγο-
ρηματική αντίθεσή της στην αλλαγή του πλέον 
δημοκρατικού νόμου στην Ευρώπη (Οκτώβριος 
2014).
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 Η ΓΣΕΕ με επείγουσα επιστολή της προς τους 
Υπουργούς Εργασίας, Οικονομικών και Δικαιο-
σύνης αλλά και στο σύνολο των Ελλήνων βου-
λευτών και Ευρωβουλευτών ζητά την άμεση 
απόσυρση της τροπολογίας για τον Οργανισμό 
Μεσολάβησης Διαιτησίας (Οκτώβριος 2014). 

 Η ΓΣΕΕ και το συνδικαλιστικό Κίνημα της 
χώρας εκφράζουν την πλήρη αντίθεσή τους στις 
προωθούμενες αλλαγές στον Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας που συνιστούν νέα συντονισμένη 
επίθεση στο θεμελιώδες δικαίωμα, ιδιαίτερα των 
πιο αδυνάμων μελών της κοινωνίας, για απο-

τελεσματική πρόσβαση στη Δικαιοσύνη. Με τις 
ρυθμίσεις αυτές περιορίζονται ριζικά κρίσιμες 
αρχές που διέπουν το δικαίωμα σε δίκαιη δίκη, 
όπως της πρόσβασης στη Δικαιοσύνη (Δεκέμβρι-
ος 2014).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη ανησυχία της 
για τον τρόπο λειτουργίας του σωφρονιστικού 
συστήματος της χώρας με αφορμή τις απεργίες 
πείνας κρατουμένων και καλεί την Κυβέρνηση 
να επανεξετάσει άμεσα το ζήτημα των εκπαιδευ-
τικών αδειών στη βάση του σεβασμού των θεμε-
λιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων (Δεκέμβριος 
2014).

2015

 Πραγματοποιήθηκε συνάντηση της ΓΣΕΕ με 
τον νέο Υπουργό Εργασίας όπου τέ-
θηκαν οι θέσεις της Συνομοσπονδίας 
με επίκεντρο την επαναρρύθμιση των 
συλλογικών διαπραγματεύσεων και 
των εργασιακών σχέσεων και βεβαίως 
μέσω αυτών, του κατώτερου μισθού 
(Φεβρουάριος 2015).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη αντί-
θεσή της στην ιδιωτικοποίηση των 
ΟΛΠ-ΟΛΘ και συνολικά των λιμανιών 
της χώρας. Η εξαγγελία του Αντιπρο-
έδρου της Κυβέρνησης από το Πεκί-
νο για επιτάχυνση πώλησης του 67% 
του μετοχικού κεφαλαίου του ΟΛΠ, 
βρίσκει απέναντι ολόκληρο το συνδι-
καλιστικό κίνημα, τις αυτοδιοικητικές 
και κοινωνικές δυνάμεις και τη ΓΣΕΕ 
(Απρίλιος 2015).

 Η ΓΣΕΕ προειδοποιεί να μη διανο-
ηθεί κανείς να πειράξει τον «κουμπαρά των επό-
μενων γενεών», με αφορμή την έκδοση πράξης 
νομοθετικού περιεχομένου για τα αποθεματικά 
των ΟΤΑ και τις φήμες για το ΑΚΑΓΕ (Ασφαλι-
στικό Κεφάλαιο Αλληλεγγύης Γενεών) (Απρίλιος 
2015).
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 Παρέμβαση από την Ελληνική Κυβέρνηση 
ζητά η ΓΣΕΕ για την προστασία της μητρότητας 
από την ευρωπαϊκή νομοθεσία και δράσεις για 
την εξάλειψη των διακρίσεων σε βάρος των γυ-
ναικών. Σχετική επιστολή απέστειλε στον Υπουρ-
γό Εργασίας, τη Γενική Γραμματέα Ισότητας των 
Φύλων και τους/τις Έλληνες/ίδες ευρωβουλευ-
τές/ίνες (Απρίλιος 2015).

 Η ΓΣΕΕ ζητάει την απόσυρση του δημοψη-
φίσματος, το ερώτημα του οποίου χαρακτηρίζει 
ψευδεπίγραφο και διχαστικό, τονίζοντας ότι η Συ-
νομοσπονδία είναι αντίθετη με κάθε είδους Μνη-
μόνιο, είτε πρόκειται για Μνημόνιο των πιστωτών 
είτε της Κυβέρνησης (Ιούλιος 2015).

 Η ΓΣΕΕ ανέλαβε πρωτοβουλία να ενημερώ-
σει τους πολιτικούς αρχηγούς για τις θέσεις της 
Γενικής Συνομοσπονδίας ενόψει και της νέας οι-
κονομικής περιόδου με τη Διεθνή Έκθεση Θεσ-
σαλονίκης, αλλά κυρίως λόγω του περιβάλλο-
ντος των εκλογών (Αύγουστος 2015).

 Επιστολή προς τον Υπουργό Εργασίας Γ. Κα-
τρούγκαλο απέστειλε η ΓΣΕΕ με την οποία τονίζει 
την αναγκαιότητα εντατικοποίησης των δράσεων 
του Υπουργείου για την αποτελεσματική καταπο-
λέμηση της αδήλωτης και μερικώς δηλωμένης 
εργασίας (Οκτώβριος 2015).

 Με αφορμή την προώθηση προς ψήφιση 
νέων πρόσθετων ισοπεδωτικών μέτρων σε βά-
ρος των κοινωνικοασφαλιστικών δικαιωμάτων, 
η ΓΣΕΕ καταγγέλλει ότι όχι μόνο υλοποιούνται 
στο σύνολό τους οι μνημονιακές ρυθμίσεις, αλλά 
με τις νέες νομοθετικές παρεμβάσεις συνεχίζεται 
η μακρόχρονη αδιέξοδη πολιτική, επιτείνοντας 
τις αρνητικές συνέπειες στο βιοτικό επίπεδο των 
εργαζομένων, των άνεργων, των συνταξιούχων 
(Οκτώβριος 2015).

 Με επιστολή της η ΓΣΕΕ γνωστοποιεί την 
απόσυρση της αντιπροσωπείας της από την Οι-
κονομική και Κοινωνική Επιτροπή, κατηγορώ-
ντας την Κυβέρνηση για παρελκυστική και χωρίς 
τη συμμετοχή των εργαζομένων του ιδιωτικού 
τομέα έναρξη του διαλόγου για το ασφαλιστικό 
(Δεκέμβριος 2015).
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 H ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη δολοφονική επίθεση 
από μέλη της Χρυσής Αυγής κατά συνδικαλι-
στικών στελεχών, μελών του ΚΚΕ και της ΚΝΕ, 
μεταξύ των οποίων ο πρόεδρος του Συνδικάτου 
Μετάλλου Πειραιά Σωτήρης Πουλικόγιαννης και 
το μέλος του Εργατικού Κέντρου Δημήτρης Δια-
μαντάκης. Η ΓΣΕΕ επαναλαμβάνει για ακόμη μια 
φορά ότι το συνδικαλιστικό κίνημα της χώρας 
δεν εκφοβίζεται αλλά αντιθέτως τέτοιες ενέργει-
ες το δυναμώνουν (Σεπτέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ συμμετέχει και υποστηρίζει τις εκ-
δηλώσεις ενάντια στο ρατσισμό και τη φασι-
στική απειλή που πραγματοποιούνται το Σάβ-
βατο 22/3 στην Αθήνα και σε όλες τις μεγάλες 
πόλεις της χώρας (Μάρτιος 2014).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει τη θλίψη και τον απο-
τροπιασμό της για τη δολοφονία του 34χρο-
νου Παύλου Φύσσα χθες το βράδυ στο Κε-
ρατσίνι, από μέλος της Χρυσής Αυγής κατά 
δήλωση του συλληφθέντος για τη δολοφο-
νία. Η βία που καλλιεργείται έχει τραγικά 
αποτελέσματα και αν δεν ληφθούν άμεσα 
μέτρα, τέτοιου είδους φαινόμενα θα λάβουν 
ακόμη δραματικότερες διαστάσεις. Η δικαι-
οσύνη πρέπει να επέμβει άμεσα και το κρά-
τος είναι υπεύθυνο να διαφυλάξει την κοινωνική 
ειρήνη και τη νομιμότητα (Σεπτέμβριος 2013).

 Η ΓΣΕΕ, ένα χρόνο μετά τη δολοφονία του 
Παύλου Φύσσα, ενώνει τη φωνή της με όλους 
εκείνους που έχουν ξεκάθαρη και κατηγορη-
ματική θέση κατά του φασισμού και των φαι-
νομένων βίας από όπου κι αν προέρχονται. Η 
Συνομοσπονδία καλεί τους εργαζόμενους να 
συμμετάσχουν στις ειρηνικές εκδηλώσεις μνή-
μης για τον Παύλο Φύσσα που διοργανώνονται 
σε όλη τη χώρα (Σεπτέμβριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ και οι Έλληνες εργαζόμενοι πενθούν 
μαζί με τον Τούρκικο λαό για τα αθώα θύματα της 
άνανδρης βομβιστικής επίθεσης αυτοκτονίας στο 
κέντρο της Άγκυρας. Η Συνομοσπονδία εκφράζει 
την αλληλεγγύη και τη συμπαράστασή της στον 
Τουρκικό λαό και τους εργαζόμενους της χώρας 
και επιβεβαιώνουμε την αποφασιστικότητά μας 
να συνεχίσουμε να συνεργαζόμαστε με τα Τουρ-
κικά συνδικάτα για την προάσπιση της ειρήνης 
και της δημοκρατίας στις χώρες μας και την ευ-
ρύτερη περιοχή (Οκτώβριος 2015).

 Η ΓΣΕΕ στέκεται στο πλευρό των συνδικαλι-
στών της Σάμου, οι οποίοι δικάζονται την Πέμπτη 
15 Οκτώβρη με την κατηγορία ότι παρεμπόδισαν 
φασιστική και ρατσιστική αιμοδοσία «μόνο για 
Έλληνες» που διοργάνωσε η Χρυσή Αυγή στο 
νησί. Η Συνομοσπονδία θεωρεί αδιανόητο να 
οδηγείται κάποιος στη δικαιοσύνη επειδή έπραξε 
το αυτονόητο. Υπερασπίστηκε το δικαίωμα στην 
αιμοδοσία που είναι πράξη ζωής για όποιον την 
έχει ανάγκη (Οκτώβριος 2015).

Βία – ρατσισμός
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 H ΓΣΕΕ καταδικάζει την αγριότητα με την 
οποία η Κυβέρνηση της γείτονος χώρας αντιμε-
τωπίζει τους διαδηλωτές, μετατρέποντας ειρη-
νικές διαδηλώσεις των Τουρκικών συνδικάτων 
σε πεδίο μάχης. Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται στο 
πλευρό των συναδέλφων της Τουρκίας ενώνο-
ντας τη φωνή διαμαρτυρίας κατά της φίμωσης 
των δημοκρατικών ελευθεριών και ζητά να στα-
ματήσει εδώ και τώρα η ωμή αστυνομική βία 
κατά διαδηλωτών και να αφεθούν ελεύθεροι οι 
συλληφθέντες (Ιούνιος 2013).

 Εθελοντική αιμοδοσία διοργάνωσε η ΓΣΕΕ 
την Τρίτη 11/6 στο πλαίσιο της εβδομάδας ευαι-
σθητοποίησης για την εθελοντική αιμοδοσία, σε 
συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Αιμοδοσίας, την 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Συλλόγων Εθελοντών, 
τη διοίκηση της ΓΣΕΕ και τους εργαζόμενους στις 
δομές της (Ιούνιος 2013).

 Η ΓΣΕΕ στηρίζει την επιτυχία της εναλλακτι-
κής συνόδου ALTER SUMMIT η οποία διεξάγε-
ται στη χώρα μας στις 7 & 8/6, στα πλαίσια της 
οποίας περισσότερα από 300 κι-
νήματα, οργανώσεις και μεγάλα 
Ευρωπαϊκά συνδικάτα έρχονται 
στην Αθήνα για να ενώσουν τη 
φωνή τους ενάντια στη λιτότητα, 
τη φτώχεια, το φασισμό και την 
καταπίεση (Ιούνιος 2013).

 H ΓΣΕΕ εκφράζει τη συμπα-
ράσταση και την αλληλεγγύη της 
στους πληγέντες από τους σει-
σμούς στην Κεφαλονιά. Η ΓΣΕΕ 
βρίσκεται στο πλευρό των κατοί-
κων της Κεφαλονιάς και θα ανα-
λάβει το επόμενο διάστημα - ήδη 
έχουν κινητοποιηθεί κάποια Ερ-

γατικά Κέντρα και έχουν παράσχει βοήθεια - πε-
ραιτέρω συντονισμένες και ουσιαστικές πρωτο-
βουλίες στήριξης και ενίσχυσης των πληγέντων 
(Φεβρουάριος 2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει τον αποτροπιασμό της για 
το συνεχιζόμενο έγκλημα στη Λωρίδα της Γάζας 
με εκατοντάδες νεκρούς και χιλιάδες τραυματίες. 
Η Συνομοσπονδία στέκεται αλληλέγγυα στον Πα-
λαιστινιακό λαό και ενώνει τη φωνή της με όλους 
εκείνους που αντιδρούν και απαιτούν ειρήνη 
στην περιοχή, άρση του αποκλεισμού της Γάζας 
και οριστική λύση του Παλαιστινιακού (Ιούλιος 
2014).

 Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη θλίψη και τον αποτροπι-
ασμό της για τις τρομοκρατικές επιθέσεις στο Πα-
ρίσι που στοίχισαν τη ζωή εκατοντάδων αθώων 
πολιτών. Τέτοιου είδους απάνθρωπες ενέργειες 
αποτελούν χτύπημα στα θεμέλια της δημοκρατί-
ας και αποδεικνύουν τα καταστροφικά αποτελέ-
σματα του φανατισμού (Νοέμβριος 2015).

Δράσεις για την ειρήνη, την αλληλεγγύη  
και τη δημοκρατία
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H ΓΣΕΕ εκφράζει τη θλίψη της για το θάνατο του 
Προέδρου του Εργατικού Κέντρου Κατερίνης 
Βαλάση Κοτρώνη, ο οποίος εργάστηκε με ζήλο 
για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργα-
ζομένων δίνοντας για το σκοπό αυτό καθημερι-
νούς αγώνες με τους συναδέλφους του (Μάρτιος 
2015).

Η ΓΣΕΕ εκφράζει τα θερμά συλλυπητήριά της 
στην οικογένεια της Φωτεινής Δερμιτζάκη, επι-
στημόνισσας, μητέρας δύο τέκνων, μιας από τις 
σημαντικότερες εργατολόγους της χώρας μας, 
ταγμένης σταθερά στο πλευρό της εργατικής 
πλευράς (Μάιος 2015).

Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη θλίψη της για το θάνατο του 
Λάμπρου Κανελλόπουλου, ενός ανθρώπου που 
αγωνίστηκε για την προάσπιση των δικαιωμάτων 
των εργαζομένων, απ’ όποιο μετερίζι και αν βρέ-
θηκε.  Ο Λάμπρος Κανελλόπουλος είχε διατελέσει 
και Πρόεδρος της Συνομοσπονδίας (1989-1993) 
ενώ τα τελευταία χρόνια διατελούσε Πρόεδρος 
της UNICEF (Σεπτέμβριος 2015).

Απώλειες Εορτασμός επετείων  
Πολυτεχνείου
Η ΓΣΕΕ συμμετείχε την τριετία 2013-2016 στις εκ-
δηλώσεις μνήμης και τιμής που διοργανώνονται 
στην Αθήνα και σε άλλες μεγάλες πόλεις της χώ-
ρας για την επέτειο εξέγερσης του Πολυτεχνείου 
και για τα θύματα της δικτατορίας και του φασιστι-
κού καθεστώτος.

Εργαζόμενοι, άνεργοι, νέες και νέοι  συνεχίζουν 
τον αγώνα και τις διεκδικήσεις  σε μια περίοδο που 
ολόκληρη η Ελληνική κοινωνία βιώνει τα τραγικά 
αποτελέσματα της κρίσης και των μνημονίων.

Την ώρα που η Κυβέρνηση μέσω των αδιέξοδων 
και αντεργατικών πολιτικών της επιχειρεί να ισο-
πεδώσει κάθε έννοια κοινωνικής δικαιοσύνης και 
ασφάλειας, τα αιτήματα του Πολυτεχνείου είναι και 
σήμερα επίκαιρα, διεκδικούμενα και αιτούμενα.

Διαχρονικά, διεκδικούμενα και επίκαιρα είναι και 
τα αιτήματα για πλήρη και σταθερή εργασία, χωρίς 
ελαστικότητες και επισφάλεια, με ισχυρή κοινω-
νική προστασία, ανθρώπινες συνθήκες εργασίας, 
για την απόκρουση της υπερεκμετάλλευσης των 
εργαζομένων που έχει πάρει τη μορφή χιονοστι-
βάδας. 

Η εξέγερση του Πολυτεχνείου δεν αποτελεί μόνον 
μέρα μνήμης και τιμής στα θύματα του Πολυτε-
χνείου αλλά και ένα μήνυμα ελπίδας για την απο-
τελεσματικότητα που μπορούν να έχουν οι μαζικοί 
και ενωτικοί αγώνες.
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ΓΣΕΕ & ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

Όλοι συμφωνούμε ότι η δύναμη του Διαδι-
κτύου και η διαρκώς αυξανόμενη δυναμι-
κή του, δημιουργούν ένα νέο, πιο στέρεο 
περιβάλλον στις σχέσεις εργαζομένων και 
συνδικάτων.

Ένα περιβάλλον που προσδιορίζεται από 
την αμεσότητα στην επικοινωνία, από την 
εύκολη και γρήγορη πρόσβαση στην πλη-
ροφόρηση, αλλά και από τη νέα δυνατότη-
τα του κοινωνικού ελέγχου των αποφά-
σεων και δράσεων, στοιχείο που ενισχύει 
αποφασιστικά την επιταγή της διαφάνειας 
και της διαρκούς λογοδοσίας.

Έχει παρατηρηθεί ότι τα τελευταία χρόνια οι Ευ-
ρωπαίοι, αλλά και οι Έλληνες πολίτες σταδιακά, 
αλλάζουν συνήθειες ως προς τον τρόπο που χρη-
σιμοποιούν το διαδίκτυο. Δηλαδή προοδευτικά 
υιοθετούν καινούργιους και περισσότερο εξελιγ-
μένους τρόπους και υπηρεσίες για επικοινωνία, 
ψυχαγωγία και αλληλεπίδραση με επιχειρήσεις, 
δημόσιους φορείς αλλά και μεταξύ τους. Η αλλα-
γή αυτή λαμβάνει χώρα παράλληλα με τη μεγάλη 
αύξηση στην ευρυζωνική κάλυψη, η οποία έχει 
σαν αποτέλεσμα τη διαθεσιμότητα μεγαλύτερων 
ταχυτήτων αλλά και ολοένα μειούμενο κόστος 
πρόσβασης στο διαδίκτυο.

Από την άλλη τα social media αποκτούν ολοένα 
(αλματωδώς) αυξανόμενο μερίδιο στη διαμόρ-
φωση της κοινής γνώμης, κυρίως στις νεαρότε-
ρες ηλικίες, στον οικονομικά ενεργό πληθυσμό 
και στα αστικά κέντρα (αν και ενδέχεται αυτό το 
τελευταίο να ανατραπεί σύντομα προς όφελος 
των απομακρυσμένων περιοχών, που στο κάτω-
κάτω τα έχουν και περισσότερο ανάγκη). Οι λόγοι 

είναι συνοπτικά οι εξής:

 Η ραγδαία διεύρυνση του αριθμού των χρη-
στών του Internet και των πολιτών που δικτυώ-
νονται στα social media.

 Η δομική αναξιοπιστία των παραδοσιακών 
ΜΜΕ, σε συνδυασμό με την οικονομική καχεξία 
τους που οξύνεται και λόγω της κρίσης.

 Ο δυναμισμός και η αμεσότητα των social 
media, κι ακόμα ο «χαοτικός» -άρα πιο ευέλι-
κτος- τρόπος ανάπτυξής τους, καθώς και ο εύ-
στοχος συνδυασμός χρηστικότητας, κοινωνικό-
τητας και διασκέδασης που επιτυγχάνουν.

Η ΓΣΕΕ, ανταποκρινόμενη στις απαιτήσεις ενός 
σύγχρονου και Δυτικοευρωπαϊκού συνδικάτου, 
εισήλθε το 2013 πιο δυναμικά στον κόσμο του δι-
αδικτύου και των social media, αναβαθμίζοντας 
αρχικά το site: www.gsee.gr, εμπλουτίζοντας τη 
βάση δεδομένων της (data base), με πάνω από 
35.000 παραλήπτες της ηλεκτρονικής μας 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΓΣΕΕ
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αλληλογραφίας (συνδικαλιστές, εργαζόμενους, 
δημοσιογράφους, άνεργους, χρήστες των υπη-
ρεσιών των δομών μας, κ.λπ.) και καλωσορίζο-
ντας τα 4.500.000 Ελλήνων χρηστών των social 
media στις παρακάτω σελίδες:

Facebook: ΓΣΕΕ - Γενική Συνομοσπονδία 
Εργατών Ελλάδας

Twitter: @gsee_gr

ΥοuTube: Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδας ΓΣΕΕ

Οι πληροφορίες που παρατίθενται στην ιστοσε-
λίδα μας και στις σελίδες μας στα social media 
απεικονίζουν το σύνολο των δραστηριοτήτων της 
ΓΣΕΕ και των υπηρεσιών της, ενώ παράλληλα 
δίνουν μια σαφή και ολοκληρωμένη εικόνα των 
γενικών χαρακτηριστικών της Συνομοσπονδίας.

Κάθε απόφασή μας, κάθε δράση μας, 
πάντα στο πλαίσιο της νομοθεσίας περί 
σεβασμού των προσωπικών δεδομέ-
νων, για εμάς είναι υποχρεωτικό να 
αναρτάται στο διαδίκτυο, ώστε να συ-
ναντά τη μεγαλύτερη δυνατόν δημοσι-
ότητα και να υπόκειται στην κρίση και 
στον έλεγχο των εργαζομένων.

Υπό την έννοια αυτή, η ιστοσελίδα της 
ΓΣΕΕ και οι σελίδες της στα social 
media, δεν αποτελούν μόνο έναν δί-
αυλο ενημέρωσης, αλλά και ένα πο-
λύμορφο μέσο συνδικαλιστικής λει-
τουργίας, από τη στιγμή που υπηρετεί 
το στόχο της διαφάνειας και θωρακί-
ζει τις ανοικτές διαδικασίες.

Στη Γραμματεία Τύπου & Δημοσίων 
Σχέσεων έχουμε την ευθύνη να εμπλουτίζουμε 
συνεχώς την ιστοσελίδα μας www.gsee.gr και 
τις σελίδες μας στα social media με πληροφορίες 
και λειτουργίες που θα διευκολύνουν τη χρήση 
τoυς, ακόμη και από πολίτες όχι ιδιαίτερα εξοι-
κειωμένους με το Διαδίκτυο. Ταυτόχρονα διενερ-
γούμε σε πραγματικό χρόνο (real time) ομαδικές 
αποστολές emails σε δεκάδες χιλιάδες αποδέκτες 
της πολυδύναμης βάσης δεδομένων (data base) 
που δημιουργήθηκε από την ομάδα συνεργατών 
του Γραφείο Τύπου της Συνομοσπονδίας.

Σας καλούμε λοιπόν να αγκαλιάσετε την ιστοσελί-
δα μας και τις σελίδες μας  σε Facebook, Twitter 
και YouTube  και να διαδώσετε το μήνυμα της Συ-
νομοσπονδίας, σε όσο το δυνατόν περισσότερους 
διαδικτυακούς σας φίλους, χρήστες του διαδικτύ-
ου και των social media.

Κάθε δική σας πρόταση ή συμβουλή θα είναι πο-
λύτιμη για εμάς!
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ΕΚΣΤΡΑΤΕΙΑ 
ELASTITHESITOUS.GR 
ΓΣΕΕ vs COCA COLA

Η ΓΣΕΕ συνεργάστηκε με την ανεξάρτητη επι-
γραμμική (online) υπηρεσία ElaStiThesiTous.
gr, για την υποστήριξη της εκστρατείας των 
απολυμένων εργαζομένων της Coca Cola. Το 
ElaStiThesiTous.gr αποτελεί μια υπηρεσία που 
υποστηρίζεται από ενεργούς εργαζόμενους, από 
Ελληνικά και Ευρωπαϊκά συνδικάτα, επιδιώκο-
ντας να εξυπηρετήσει το συνδικαλιστικό κίνημα 
με ειδικές διαδικτυακές εκστρατείες συμπαρά-
στασης, αλληλεγγύης, ενημέρωσης, συλλογής 
υπογραφών, κ.λπ.

Η συνεργασία αυτή προέκυψε ως ανάγκη, λόγω 
του γεγονότος ότι τα παραδοσιακά μέσα ενημέ-
ρωσης (εφημερίδες, τηλεόραση, ραδιόφωνο), ει-
δικά στα χρόνια της κρίσης, αφιερώνουν ολοένα 
και λιγότερο χρόνο στα συνδικάτα, τα οποία δεν 
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έχουν τη δυνατότητα να επικοινωνήσουν δημό-
σια τις θέσεις τους, παρά μόνον μέσω του διαδι-
κτύου. 

Για το λόγο αυτό η ΓΣΕΕ, σε συνεργασία με το 
ElaStiThesiTous.gr, με την ενεργό συμμετο-
χή της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργατοϋ-
παλλήλων Εμφιαλωμένων Ποτών και με την 
υποστήριξη των Εργατικών Κέντρων Αθήνας, 
Θεσσαλονίκης, Πάτρας Βόλου, αλλά και της 
Ένωσης Εργαζομένων Καταναλωτών Ελλά-
δας,  έδωσε τη δυνατότητα στους απλούς πολί-
τες και τα μέλη των συνδικάτων να «έρθουν στη 
θέση των άλλων», δηλαδή στη θέση των απολυ-
μένων συναδέλφων της πολυεθνικής Coca Cola, 
εκφράζοντας τη διαμαρτυρία για το κλείσιμο των 
εργοστασίων και ταυτόχρονα τη συμπαράσταση 
και την αλληλεγγύη τους στους απολυμένους.

Και πραγματικά η καμπάνια στέφθηκε με επιτυ-
χία. Ένα μεγάλο κύμα συμπαράστασης και αλ-
ληλεγγύης σε όλη τη χώρα, οδήγησε δεκάδες 
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χιλιάδες πολίτες να εισέλθουν στην ιστοσελίδα 
ElaStiThesiTous.gr και να συνυπογράψουν το 
ψήφισμα διαμαρτυρίας, απαιτώντας από την πο-
λυεθνική την ανάκληση των απολύσεων και την 
επαναλειτουργία των εργοστασίων. 

Την ίδια στιγμή ο αγώνας των απολυμένων της 

Coca Cola έγινε γνωστός, σε Ελλάδα και Εξω-
τερικό. Πάνω από 9.491.771 εμφανίσεις κα-
τέγραψε το Banner μέσω της Google Adwards, 
ενώ στο Facebook η απήχηση της καμπάνιας 
ξεπέρασε κάθε προσδοκία, καταρρίπτοντας το 
ένα ρεκόρ μετά το άλλο, με 32.011.367 άτομα 
να λαμβάνουν γνώση της εκστρατείας μας.
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ 
Τηλ.: 210 8202100 • Fαχ: 210 8202186 • e-mail: info@gsee.gr

ΓΣΕΕ - Γραφείο Τύπου 
Τηλ.: 210 8202296 • Fαχ: 210 8202144 • e-mail: press1@gsee.gr

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΣΕΕ (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ) 
Τηλ.: 210 3327756 • Fαχ: 210 3304452 • e-mail: press@inegsee.gr

ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ & ΑΝΕΡΓΩΝ (ΚΕΠΕΑ/ΓΣΕΕ) 
Τηλ.: 210 8202174 • Fαχ: 210 8202204 • e-mail: kepea@kepea.gr

ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ (ΕΕΚΕ) 
 Τηλ.: 210 8817730 • Fαχ: 210 8817784 • e-mail: info@eeke.gr

ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΣΕΕ 
Τηλ.: 210 5218700 • Fαχ: 210 5218754 • e-mail: kanep-gsee@otenet.gr

ΑΡΧΕΙΟ ΙΣΤΟΡΙΑΣ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ (ΑΡΙΣΤΟΣ) 
 Τηλ.: 210 8202100 • Fαχ: 210 8202186
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